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ABSTRAK

Chyntya Apriani, 2021, Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Guru
Honorer Pemerintah Kabupaten Ende. Skripsi Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Flores, Pembimbing 1 Ibu Sabra B. Wahab
Thalib,S.E.,M.Acc, Pembimbing 2 Ibu Apriana Marselina, SE.,M.Sc.

Sistem penggajian dalam organisasi Pemerintah sangat dibutuhkan karena
adanya sistem penggajian yang dapat mengorganisir proses penerimaan atau
pembagian gaji pada setiap orang yang bekerja, sehingga dapat memberikan
efisiensi dan efektifitas dalam proses penggajian tersebut. Selain itu, sistem
penggajian diharuskan untuk selalu update karena pemrosesan penggajian sangat
rumit. Dalam sistem akuntansi penggajian, salah satu tujuan dijalankan
pengendalian interen untuk memastikan bahwa uang kas daaerah yang
dikeluarkan untuk membayar karyawan sah sesuai dengan tarif upah atau gaji
yang berlaku. Hal ini sangatlah menarik untuk diteliti. Penelitian dengan judul “
Analisis Sistem Informasi Penggajian Guru Honorer Pemerintah Kabupaten
Ende” memiliki rumusan masalah Bagaimanakah Sistem Informasi Akuntansi
Penggajian Guru Honorer Pemerintah Kabupaten Ende.Tujuan penelitian untuk
mengetahui  sistem informasi akuntansi penggajian guru honorer Pemerintah
Kabupaten Ende.

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif, untk
mendeskripsikan sistem informasi akuntansi penggajian guru honorer. Adapaun
sumber data yang digunakan adalah data primer. Data akan dianalisa dengan
metode analisis deskriptif. Landasan teori yang digunakan adalah teori sistem
informasi akuntansi.

Berdasarkan analisa data yang dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa
Pemerintah dalam mengatur kegiatan operasionalnya telah menrapkan sistem
informasi akuntansi dan pengendalian intern terhadap sistem penggajian dengan
menggunakan aplikasi SIMDA dan SIPD. Semua data dokumen yaitu SPP, SPPM
diinput pada Dinas Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Ende.Namun
dalam pelaksanaannya  masih mengalami keterlambatan pembayaran gaji.
Penyebab telatnya pencairan anggaran pendapatan dan belanja daerah tahun
anggaran 2021 karena adanya perubahan sistem. Awalnya sistem pencairan
APBD menggunakan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) ke Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) maka ada transisi penggunaan aplikasi baru
dalam proses pencairan anggaran yang mana pos anggaran untuk tenaga honorer
dikembalikan ke bidangnya masing-masing dimana tenaga honorer/guru honorer
itu bekerja, selain itu proses pembayarannya menggunakan uang persediaan (UP)
atau Ganti Uang (GU) tergantung ketersediaan dana pada saat pencairan Uang
Persediaan.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi
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