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ABSTRAK

SISTEM INFORMASI ABSENSI PENGGAJIAN PEGAWAI

(Studi Kasus Kantor Koperasi Serba Usaha Talenta Cabang
Ende)

MUTIARA BESTARI BOLE

Program Studi Sistem Informasi. Fakultas Teknologi Informasi
Universitas Flores, 2017

Thyabolle2607@gmail.com

Koperasi Serba Usaha Talenta Cabang Ende merupakan koperasi swasta
di bidang ekonomi yang ingin menerapkan teknologi informasi untuk
mendapatkan nilai lebih dalam proses pengerjaanya . Permasalahan dari penelitian
ini adalah bagaimana merancang dan membangun sistem informasi absensi
penggajian yang handal, terintegrasi, efektif dan efisien. Pembahasan dibatasi
hanya dengan menangani beberapa proses, mulai dari proses absensi karyawan,
maintenance data karyawan, perhitungan karyawan, cetak laporan absensi setiap
karyawan dan perhitungan gaji karyawan absensi kehadiran. Untuk mengatasi
masalah tersebut, pihak pengembang perlu melakukan beberapa langkah-
langkah, yaitu menganalisa sistem, melakukan wawancara untuk mendapatkan
informasi yang diperlukan, mendesain system flow, ERD, data flow diagram
(DFD), database diagram, desain input output, membuat aplikasi, melakukan
testing dan implementasi serta melakukan pembahasan atas implementasi sistem.

Kata kunci : Sistem Informasi, Absensi, Penggajian, MySQL, Web.
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ABSTRAK

EMPLOYEE PAYMENT ATTENDANCE INFORMATION
SYSTEM

(Case Study of Multipurpose Cooperative Office Usaha Talenta Cabang Ende)

MUTIARA BESTARI BOLE

Program Studi Sistem Informasi. Fakultas Teknologi Informasi
Universitas Flores, 2017

Thyabolle2607@gmail.com

“The Ende Branch Talent Multipurpose Cooperative is a private cooperative in the
economic field that wants to apply information technology to get more value in the
process. The problem of this research is how to design and build a reliable,
integrated, effective and efficient payroll attendance information system. The
discussion is limited to only handling several processes, starting from the employee
attendance process, employee data maintenance, employee calculations, printing
attendance reports for each employee and calculating employee attendance
attendance salaries. To overcome this problem, the developer needs to take several
steps, namely analyzing the system, conducting interviews to obtain the necessary
information, designing system flows, ERD, data flow diagrams (DFD), database
diagrams, designing input outputs, making applications, performing testing and
implementation as well as discussing the implementation of the system."

Keywords: Information System, Attendance, Payroll, MySQL, Web.
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