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ABSTRAK 
 

PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI DAN FUNGSI 
PEMERIKSAAN INTERN TERHADAP KINERJA PEMERINTAH DAERAH 
 (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ende) 

 
Oleh : HETY HERAWATI 

 
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi 

Universitas Flores 
Email. Hetyherawati2203@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas, 

transparansi, fungsi pemeriksaan intern terhadap kinerja Pemerintah Daerah pada 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ende. Populasi dalam 

penelitian ini adalah SKPD Kabupaten Ende.Teknik pengambilan sampel yaitu 

menggunakan purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini yaitu 25 SKPD di 

Kabupaten Ende dengan unit analisis dalam penelitian ini yaitu yang berhubungan 

langsung dengan Kinerja Pemerintah daerah yang berjumlah 75 responden yang 

diambil dari masing-masing SKPD sebanyak 3 responden. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan statistik sebagai alat 

analisis utama. Teknik analisis yang digunakan yaitu statistik deskriptif, uji 

kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan pengujian 

hipotesis  dengan menggunakan aplikasi SPSS. 

Hasil menunjukan bahwa Akuntabilitas, transparansi dan fungsi 

pemeriksaan intern berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pemerintah daerah di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ende. 

 

Kata Kunci : Akuntabilitas, Transparansi, Fungsi Pemeriksaan Intern Dan 
Kinerja Pemerintah Daerah 
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