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ABSTRAK  

 
PERAN KEPALA SEKOLAH SEBAGAI SUPERVISI ADMINISTRASI 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMPK SMPK DETUKELI 

 

 

Portasius Helianto Ansa 
Program Studi Pendidikan Ekonomi 

E-mail :heliantoansa@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kepala Sekolah melakukan 

supervisi administrasi pembelajaran dan mengetahui kinerja guru dalam membuat 

administrasi Pembelajaran (Silabus dan RPP) Untuk mengetahui Kepala Sekolah 

melakukan supervisi administrasi pembelajaran 

Jenis penelitian ini adalah Penelitian Tindakan Sekolah (PTS). Subyek 

dalam penelitian ini 8 (delapan) orang guru. Teknik pengumpulan data 

menggunakan Observasi dan Wawancara. Data yang terkumpul dianalisis dengan 

menggunakan statistik deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Peran Kepala Sekolah sebagai 

supervisi administrasi dapat meningkatkan kinerja guru di SMPK Detukeli dalam 

mempersiapkan administrasi pembelajaran berupa Silabus sebanyak 75 (tujuh 

puluh lima) dan  RPP sebanyak 165 (seratus enam ouluh lima) pada siklu II; 

(2)Terdapat peningkatan kinerja guru dalam membuat administrasi pembelajaran 

berupa Silabus sebanyak 32 (tiga puluh dua)  dan RPP sebanyak 74 (tujuh puluh 

empat) oleh karena itu peneliti menyimpulkan bahwa Kepala Sekolah berperan 

sebagai supervisi administrasi sehingga kinerja guru di SMPK Detukeli mampu 

mengerjakan administrasi pembelajaran berupa RPP.silabus, dan bahan ajar. Ada 

perubahan kinerja guru dalam mempersiapkan administrasi pembelajaran berupa 

RPP, dibandingkan sebelum adanya kegiatan supervisi  di SMPK Detukeli. 

Disarankan kepada kepala sekolah untuk terus melakukan supervisi 

administrasi pembelajara, dan kepada para guru untuk selalu mengerjakan 

perangkat pembelajaran (silabus dan RPP)  sebagaimana yang telah diatur dalam 

Permendikbud N0. 22 tahun 2016 atau surat edaran mendikbud No. 14 tahun 

2019. 

 

Kata Kunci : Kepala Sekolah, Supervisi, Administrasi, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF THE PRINCIPAL AS ADMINISTRATIVE SUPERVISION OF 

TEACHER PERFORMANCE AT DETUKELI SMPK 

 

PORTASIUS HELIANTO ANSA 

 

Economic Education Study Program 

E-mail : heliantoansa@gmail.com 

 

This study aims to find out the principal supervises learning 

administration and knows the performance of teachers in making learning 

administration (syllabus and lesson plans) To find out the principal supervises 

learning administration 

This type of research is School Action Research (PTS). The subjects of 

the study were 8 (eight) teachers. Data collection techniques using observation 

and interviews. The collected data were analyzed using descriptive statistics. 

The results showed that (1) the principal's role as administrative 

supervision could improve teacher performance at SMPK Detukeli in preparing 

learning administration in the form of 75 (seventy five) syllabus and 165 (one 

hundred and sixty five) lesson plans in cycle II; (2) There is an increase in teacher 

performance in making learning administration in the form of 32 (thirty-two) 

syllabus and 74 (seventy-four) lesson plans, therefore the researcher concludes 

that the principal acts as administrative supervision so that teacher performance at 

SMPK Detukeli is able to do administration. learning in the form of lesson plans, 

syllabus, and teaching materials. There is a change in teacher performance in 

preparing learning administration in the form of lesson plans, compared to before 

the supervision activities at SMPK Detukeli. 

It is recommended to the principal to continue to supervise the learning 

administration, and to the teachers to always work on the learning tools (syllabus 

and lesson plans) as regulated in Permendikbud No. 22 of 2016 or the circular 

letter of the Minister of Education and Culture No. 14 years 2019. 
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