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ABSTRAK

Pengaruh Keadilan Distributif, keadilan Prosedural dan Kebutuhan
Aktualisasi Diri terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT.BiS (Bumiampo
investama Sejahtera) Kecamatan Wolomeze Kabupaten Ngada
Veronika Nano
Email. Vernynano@gmail.com
No. Hp. 081213049263

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Keadilan
Distributif Keadilan Prosedural dan Kebutuhan Aktualisasi Diri terhadap Prestasi
Kerja Karyawan pada PT.BiS (Bumiampo investama Sejahtera) Kecamatan
Wolomeze Kabupaten Ngada. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan Sampel yang digunakan adalah teknik sampling jenuh dimana semua
anggota populasi dijadikan sebagai sampel. Sampel berjumlah 80 responden.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda yang pengolahannya melalui iBM SPSS Statistic ver 25.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1)Keadilan Distributif
berpengaruh terhadap Prestasi kerja Karyawan yang ditunjukan dengan perolehan
hasil uji t yaitu nilai thiwng sebesar 2,163 dengan signifikansi 0,209 pada taraf
signifikansi 5% dimana 0,209< 0,05. (2) Keadilan Prosedural berpengaruh
terhadap Prestasi Kerja Karyawan yang ditunjukan dengan perolehan hasil uji t
yaitu nilai thiwng sebesar 3,251 dengan signifikansi 0,002 pada taraf signifikansi 5
% dimana 0,002<0,05. (3) Kebutuhan Aktualisasi Diri berpengaruh terhadap
Prestasi Kerja Karyawan yang ditunjukan dengan perolehan hasil uji t yaitu nilai
thitung sebesar 2,956 dengan signifikansi 0,004 pada taraf signifikansi 5% dimana
0,004<0,05.adalah 31,6%.

Hal ini menunjukkan bahwa persentasi sumbangan pengaruh variabel
independen diantaranya keadilan distributif, keadilan prosedural dan kebutuhan
aktualisasi diri secara bersama-sama (simultan) terhadap variabel prestasi kerja
sebesar 31,6%. Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dimasukkan dalam model penelitian ini.

Kata kunci : Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Kebutuhan Aktualisasi
Diri, Prestasi Kerja
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ABSTRACT

The influence of Distributive Justice, Procedural Justice and Self-
Actualization Needs on Employee Work Performance at PT.BiS (Bumiampo
investama Sejahtera)

Wolomeze District, Ngada Regency
Veronika Nano
E-mail. Vernynano@gmail.com
No. Mobile phone. 081213049263

The purpose of this study was to determine the effect of distributive
justice, procedural justice and self-actualization needs on employee performance
at PT.BiS (Bumiampo investama Sejahtera) Wolomeze District, Ngada Regency.
This study uses quantitative methods with saturated sampling technique and the
sample is 80 respondents. The data analysis technique used in this research is
multiple linear regression analysis which is processed through iBM SPSS
Statistics ver 25.

The results of this study indicate that: (1) Distributive Justice has an
effect on employee performance as indicated by the acquisition of the results of
the t test, namely the tcount value of 2.163 with a significance of 0.209 at a
significance level of 5% where 0.209 <0.05 (2) Procedural Justice affects
Achievement Employee work as indicated by the acquisition of the results of the t
test, namely the tcount value of 3.251 with a significance of 0.002 at a
significance level of 5% where 0.002 <0.05. (3) Self-Actualization Needs have an
effect on Employee Work Performance as indicated by the t-test results, namely
the t-value of 2.956 with a significance of 0.004 at a significance level of 5%
where 0.004 <0.05.is 31.6%. While the rest of it is influenced by other variables
that are not explained in this study.

Keywords: Distributive Justice, Procedural Justice, Self-Actualization Needs,
Job Performance
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