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ABSTRAK  

 

ESTER MONE BELA, “Pengaruh Kepuasan Pada Rekan Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Honorer Sekolah Dasar Di Kota Ende ”. Skripsi. Ende: 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar,Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Flores 

 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah kepuasan 

pada rekan kerja terhadap kinerja guru honorer.Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui apakah ada pengaruh kepuasan pada rekan kerja terhadap 

kinerja guru honorer di SD Kota Ende Yang terdapat di empat kecamatan yang 

ada di dalam kota ende. 

Jenis penelitian yang di gunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan teknik yang digunakan adalah teknik random sampling.Teknik 

rаndom sаmpling merupаkаn teknik pengаmbilаn sаmpel yаng dilаkukаn dаlаm 

menentukаn sаmpel yаng аkаn digunаkаn dаlаm penelitiаn dengаn cаrа  diаcаk 

secаrа bebаs dengаn mengаcu pаdа jumlаh sаmpel yаng ditentukаn.Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket.Angket 

yang digunakan untuk mengukur variabel kepuasan pada rekan kerja sebanyak 20 

item dan angket yang digunakan untuk mengukur variabel kinerja guru honorer 

sebanyak 38 item. 

Berdasarkan hasil analisis data dapat di simpulkan bahwa kepuasan pada 

rekan kerja memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kinerja guru 

honorer.hal ini di lihat dari data uji linearitas dengan nilai f untuk kepuasan pada 

rekan kerja sebesar 0,995 < 0,05, sehingga dapat disimpulkan data tersebut 

mempunyai hubungan yang linear dengan kategori variabel kepuasan pada rekan 

kerja sebesar 34,85%. Terdapat pengaruh kepuasan pada rekan kerja terhadap 

kinerja guru honorer dengan nilai koefisien determinasi (R
2
) 0,408 atau 40,80%. 

Jadi dapat dikatakan bahwa 40,80% kinerja guru honorer di pengaruhi oleh 

kepuasan pada rekan kerja. 

 

 

KATA KUNCI: Kepuasan Pada Rekan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Honorer 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

ABSTRACT 

 

ESTER MONE BELA, "The Effect of Satisfaction on Colleagues on the 

Performance of Honorary Elementary School Teachers in the City of Ende". 

Essay.Ende: Elementary School Teacher Education, Faculty of Teacher 

Training and Education, University of Flores 

 

The formulation in this study is how the satisfaction of co-workers on the 

performance of honorary teachers. The purpose of this study was to determine 

whether there was an effect of satisfaction on coworkers on the performance of 

honorary teachers at SD Kota Ende. There are four sub-districts in the city of 

Ende. 

the type of research used in this research is quantitative research with the 

technique used is random sampling technique. The random sampling technique is 

a sampling technique that is carried out in determining the sample to be used in 

research. The data collection method used in this study was a questionnaire. The 

questionnaire used to measure the satisfaction variable for coworkers was 20 

items and the questionnaire used to measure the variable performance of honorary 

teachers was 38 items. 

Based on the results of data analysis, it can be concluded that the 

satisfaction of co-workers has a significant and positive influence on the 

performance of honorary teachers. it has a linear relationship with the category of 

satisfaction variables on coworkers of 34.85%. There is an effect of job 

satisfaction on the performance of honorary teachers with a coefficient of 

determination (R2) 0.408 or 40.80%. So it can be said that 40,80% of the 

performance of honorary teachers is influenced by the satisfaction of co-workers. 

 

 

KEYWORDS: Coworkers' Satisfaction on Honorary Teacher Performance 
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