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ABSTRAK 
 

ALBERTO E. LOPO, Pengaruh Kepemimpinan Dan Iklim Kerja Terhadap 
Karyawan Pada PT Yetty Dharmawan (dibimbing Yohanes Meo,ST.,MT 
dan Indah Wahyuning Tyas,S.T.,M.T 

Salah satu tindakan yang dapat dilakukan untuk peningkatan 
pelaksanaan kegiatan kerja,diharapkan kepemimpinan dan iklim kerja ikut 
memberi pengaruh dalam kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui seberapa besar pengaruh kepemimpinan dan iklim kerja 
terhadap kinerja karyawan pada PT. Yetty Dharmawan Kabupaten Ende. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis explanatory yaitu 
penelitian yang bermaksud menjelaskan pengaruh antara satu variabel 
dengan variabel yang lain.  Jumlah sampel sebanyak 57 orang. Teknik 
analisis data menggunakan analisa statistik regresi linear ganda, dimana 
terdapat dua variabel bebas yaitu kepemimpinan dan iklim kerja  serta 
kinerja karyawan sebagai variabel terikat. 

Hasil analisis menunjukkan adanya pengaruh positif pengalaman 
kerja (X1) terhadap pelaksanaan kegiatan kerja (Y). Hal ini dapat 
ditunjukkan dengan koefisien variabel pengalaman  yang bernilai positif 
0,42 dengan persamaan regresi Y= - 0,10 + 1,24X1. Dari uji signifikan 
diperoleh nilai thitung<ttabel yaitu1,46 < 2,210. Besarnya pengaruh 
pengalaman kerja terhadap pelaksanaan kegiatan dengan menggunakan 
koefisien determinasi (KD) adalah 17,64% sisanya 82,54% dipengaruhi 
oleh variabel lain selain pengalaman kerja. Sedangkan pengaruh 
pendidikan (X2) terhadap pelaksanaan kegiatan  kerja (Y) juga bernilai 
positif 0,28 dengan persamaan regresi Y= 27,23 + 0,05X2. Dari uji 
signifikasi diketahui nilai thitung<ttabel yaitu 0,91 < 2,210. Dengan demikian 
hipotesis yang menyatakan bahwa tidak pengaruh antara pengalaman 
kerja dan pendidikan  terhadap pelaksanaan kegiatan kerja dapat . Besar 
pengaruh Pendidikan  terhadap pelaksanaan kegiatan kerja dengan 
menggunakan koefisien determinasi (KD) sebesar 17,64% sisanya 
82,54% dipengaruhi oleh variabel lain. Untuk analisis regresi berganda 
terbukti bahwa terdapat pengaruh positif antara pengalaman kerja (X1) 
dan pendidikan (X2) terhadap pelaksanaan kegiatan kerja (Y). Hal ini 
ditunjukkan dengan koefisien variabel X1 dan X2 yang bernilai positif 
masing-masing 13,84 dan 1,44 dengan persamaan regresi Y = 27,23 + 
13,84X1 – 01,44X2. Jadi terdapat pengaruh satuan variabel pengalaman 
kerja dan pendidikan terhadap pelaksanaan kegiatan kerja. 

Berdasarkan hasil analisis tersebut, disarankan agar dalam 
pelaksanaan kegiatan harus diperhatikan factor lain selain pengalaman 
kerja dan pendidikan.. 

Kata Kunci: Pengalaman kerja, pendidikan, Pelaksanaan kegiatan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

ALBERTO E. LOPO, The Influence of Leadership and Work Climate on 

Employees at PT Yetty Dharmawan (supervised by Yohanes Meo, ST., MT 

and Indah Wahyuning Tyas, S.T., M.T 

 

One of the actions that can be taken to improve the implementation of 

work activities, it is hoped that leadership and work climate will also have an 

influence on employee performance. This study aims to determine how much 

influence leadership and work climate have on employee performance at PT. 

Yetty Dharmawan, Ende Regency. 

The type of research used is an explanatory type, namely research that 

intends to explain the influence between one variable and another. The number 

of samples is 57 people. The data analysis technique uses multiple linear 

regression statistical analysis, where there are two independent variables, 

namely leadership and work climate and employee performance as the 

dependent variable. 

The results of the analysis show that there is a positive effect of work 

experience (X1) on the implementation of work activities (Y). This can be shown 

by the experience variable coefficient which has a positive value of 0.42 with the 

regression equation Y= - 0.10 + 1.24X1. From the significant test, the value of 

tcount < ttable is 1.46 < 2.210. The magnitude of the effect of work experience on 

the implementation of activities using the coefficient of determination (KD) is 

17.64%, the remaining 82.54% is influenced by variables other than work 

experience. Meanwhile, the effect of education (X2) on the implementation of 

work activities (Y) is also positive 0.28 with the regression equation Y= 27.23 + 

0.05X2. From the significance test, it is known that the value of tcount < ttable is 

0.91 < 2.210. Thus the hypothesis which states that there is no influence 

between work experience and education on the implementation of work activities 

can be . The influence of education on the implementation of work activities using 

the coefficient of determination (KD) is 17.64%, the remaining 82.54% is 

influenced by other variables. For multiple regression analysis, it is proven that 

there is a positive influence between work experience (X1) and education (X2) on 

the implementation of work activities (Y). This is indicated by the variable 

coefficients X1 and X2 which are positive, respectively, 13.84 and 1.44 with the 

regression equation Y = 27.23 + 13.84X1 – 01.44X2. So there is an effect of work 

experience and education variable units on the implementation of work activities. 

Based on the results of the analysis, it is recommended that in carrying 

out activities other factors must be considered in addition to work experience and 

education. 

 

Keywords: work experience, education, implementation of work activities. 
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