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ABSTRAK

FERDINANDUS SEDA BUDU. Evaluasi Peranan konsultan Pengawas
Pada Proyek Pembangunan Puskesmas diKabupaten Ende Tahun
2020 (Dibimbing oleh Yohanes Meo S.T., M.T dan Indah Wahyuning
Tyas S.T., M.T).

Pemerintah Kabupaten Ende merasa perlu mengembangkan serta
meningkatkan sistem pelayanan kesehatan dengan melakukan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kesehatan yang berada di 3 (tiga)
kecamatan yaitu Puskesmas Rewarangga yang berada di Jalan Sam
Ratulangi Kelurahan Rewarangga Selatan, Kecamatan Ende Timur,
Puskesmas Wolowaru dijalan Trans Ende-Maumere Kelurahan Bokasape
Kecamatan Wolowaru, dan Puskesmas Nangapanda Jalan Trans Ende-
Bajawa, Kelurahan Ndorurea, Kecamatan Nangapanda. Tujuan penelitan
ini  untuk mengetahui kinerja konsultan pengawas pada proyek
pembangunan Puskesmas di Kabuaten Ende tahu 2020.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. yaitu penelitian yang
bermaksud menjelaskan pengaruh antara satu variabel dengan variabel
lain. Variabel dalam penelitian ini adalah variabel bebas dan variabel
terikat. Instrumen yang digunakan berupa kuesioner dengan jumlah
sampel sebanyak 30 orang.

Hasil analisis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara
sumber daya manusia (X1), kualitas dalam bekerja (X2) dan kemampuan
dalam bekerja (X3) terhadap kinerja konsultan pengawas (Y), dimana
Fhiung > Fapbe  atau  21.488 > 4,20, Sedangkan nilai koefisien
determinasinya yaitu sebesar 67,9%. Hal ini menunjukan bahwa variabel
sumber daya manusia (X1), kualitas dalam bekerja (X2) dan kemampuan
dalam bekerja (X3) mempengaruhi kinerja konsultan pengawas sebesar
67,9%, sedangkan sisanya 32,1% dipengaruhi variabel lain. Berdasarkan
hasil penelitan ini diperoleh bahwa pentingnya penerapan sumber daya
manusia, kualitas dalam bekerja,dan kemampuan dalam bekerja karena
mempunyai manfaat yang sangat besar pengarunya terhadap kinerja
konsultan pengawas.

Kata kunci : Kinerja, Konsultan Pengawas, Sumber Daya Manusia,
Kualitas, Kemampuan Bekerja.



ABSTRACT

FERDINANDUS SEDA BUDU. Evaluation of the Role of Supervisory
Consultants in the Community Health Center Development Project in
Ende Regency in 2020 (Supervised by Yohanes Meo S.T., M.T and
Indah Wahyuning Tyas S.T., M.T).

The Ende Regency Government feels the need to develop and
improve the health service system by developing health facilities and
infrastructure in 3 (three) sub-districts, namely the Rewarangga Health
Center on Sam Ratulangi Street, Rewarangga Selatan Village, East Ende
District, and Wolowaru Health Center on the Trans Ende-Maumere Street.
Bokasape Village, Wolowaru District, and Nangapanda Health Center on
Trans Ende-Bajawa Road, Ndorurea Village, Nangapanda District. The
purpose of this research is to determine the performance of supervisory
consultants on the Puskesmas construction project in Ende Regency in
2020.

This research is a quantitative research. namely research that intends
to explain the influence of one variable with another variable. The
variables in this study are the independent variable and the dependent
variable. The instrument used is a questionnaire with a sample of 30
people.

The results of the analysis show that there is a significant influence
between human resources (X1), quality of work (X2) and ability to work
(X3) on the performance of supervisory consultants (Y), where Fcount >
Ftable or 21,488 > 4,20, while the coefficient value the determination is
67.9%. This shows that the variables of human resources (X1), quality of
work (X2) and ability to work (X3) affect the performance of supervisory
consultants by 67.9%, while the remaining 32.1% is influenced by other
variables. Based on the results of this research, it is found that the
importance of implementing human resources, quality in work, and ability
to work because they have a very large impact on the performance of
supervisory consultants.

Keywords: Performance, Supervisory Consultant, Human Resources,
Quality, Work Ability
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