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ABSTRAK

FRANSISKUS ANAKLITUS DONI LIMAHEKIN. Analisis Pengaruh Sumber 
daya Manusia Dan Peralatan Terhadap Produtivitas Pekerja Pada Proyek 
Peningkatan Jalan Weri-Watowiti Di Kabupaten Flores Timur. (Dibimbing 
oleh Indah Wahyuning Tyas S.T., M.T dan Thomas Aquino A.S, S.T., M.T).

Produktivitas pekerja yang baik sangat diperlukan untuk 
keberhasilan suatu proyek konstruksi. PT. Setio Budi Putera adalah sebuah 
badan usaha jasa konstruksi yang berkedudukan di Jalan Basuki Rahmat, 
Kelurahan Waihali, Kabupaten Flores Timur, Nusa Tenggara Timur. Yang 
melaksanakan pekerjaan peningkatan Jalan Weri-Watowiti di Kabupaten 
Flores Timur. Dengan upaya peningkatan dan pemeliharaan jalan yang 
kedua kali dilakukan pada tahun 2020, dengan nilai kontrak 
Rp22.263.412.685,00 (Dua Puluh Dua Milyar Dua Ratus Enam Puluh Tiga 
Juta Empat Ratus Dua Belas Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Lima 
Rupiah). Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh sumber daya 
manusia dan peralatan terhadap produktivitas pekerja pada proyek 
peningkatan Jalan Weri-Watowiti di Kabupaten Flores Timur.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek penelitian ini 
adalah seluruh karyawan mulai dari direksi sampai pekerja PT. Setio Budi 
Putera berjumlah 25 orang. Variabel dalam penelitian ini adalah variabel 
bebas dan variabel terikat . Data dikumpulkan menggunakan angket.

           Hasil penelitian menunjukan bahwa besarnya pengaruh variabel 
sumber daya manusia terhadap produktivitas pekerja pada proyek 
peningkatan Jalan Weri-Watowiti di Kabupaten Flores Timur, hal ini 
ditunjukkan dengan nilai thitung > ttabel yaitu 3,108 > 2,073 nilai signifikansi t 
lebih kecil dari 0,05. Besarnya pengaruh variabel peralatan terhadap 
produktivitas pekerja pada proyek peningkatan Jalan Weri-Watowiti di 
Kabupaten Flores Timur, hal ini ditunjukkan dengan nilai thitung > ttabel yaitu 
3,311 > 2,073 nilai signifikansi t lebih besar dari 0,05. Dan Besarnya nilai 
variabel terikat produktivitas pekerja pada proyek peningkatan Jalan Weri-
Watowiti di Kabupaten Flores Timur rata-rata sebesar 0,378. Maka sumber 
daya manusia dan peralatan mempengaruhi 37,8% terhadap produktivitas 
pekerja pada proyek peningkatan Jalan Weri-Watowiti di Kabupaten Flores 
Timur. Sedangkan 62,2 % sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Peralatan, Produktivitas Pekerja, 
Peningkatan Jalan



ABSTRACT

FRANSISKUS ANAKLITUS DONI LIMAHEKIN. Analysis of the Effect of 
Human Resources and Equipment on Worker Productivity in the Weri-
Watowiti Road Improvement Project in East Flores Regency. (Supervised 
by Indah Wahyuning Tyas S.T., M.T and Thomas Aquino A.S, S.T., M.T).

Good worker productivity is necessary for the success of a 
construction project. PT. Setio Budi Putera is a construction service 
company domiciled on Jalan Basuki Rahmat, Waihali Village, East Flores 
Regency, East Nusa Tenggara. Who carried out the work on improving the 
Weri-Watowiti Road in East Flores Regency. With the second road 
improvement and maintenance effort carried out in 2020, with a contract 
value of IDR 22,263,412,685,00 (Twenty Two Billion Two Hundred Sixty 
Three Million Four Hundred Twelve Thousand Six Hundred Eighty Five 
Rupiah). The purpose of this study was to determine the effect of human 
resources and equipment on worker productivity on the Weri-Watowiti Road 
improvement project in East Flores Regency.

This research is a quantitative research. The subjects of this study 
were all employees ranging from directors to workers at PT. Setio Budi 
Putera numbered 25 people. The variables in this study are independent 
variables and dependent variables. Data was collected using a 
questionnaire.

The results showed that the magnitude of the influence of the human 
resource variable on worker productivity on the Weri-Watowiti Road 
improvement project in East Flores Regency, this is indicated by the value 
of tcount > ttable, which is 3,108 > 2,073, the significance value of t is less 
than 0.05. The magnitude of the effect of the equipment variable on worker 
productivity in the Weri-Watowiti Road improvement project in East Flores 
Regency, this is indicated by the value of tcount > ttable which is 3,311 > 
2,073 the significance value of t is greater than 0.05. And the value of the 
dependent variable of worker productivity on the Weri-Watowiti Road 
improvement project in East Flores Regency is an average of 0.378. Thus, 
human resources and equipment affect 37.8% of worker productivity on the 
Weri-Watowiti Road improvement project in East Flores Regency. While the 
remaining 62.2% is influenced by other variables not examined in this study.

Keywords: Human Resources, Equipment, Road Improvement, 
Worker Productivity
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