
i 

 

PENGARUH PERAN KEPALA SEKOLAH SEBAGAI MANAJER 

TERHADAP  PROFESIONALITAS GURU SD DI GUGUS 01 

KECAMATAN ENDE TENGAH KABUPATEN ENDE 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Skripsi ini Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan pada 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

 

 

OLEH 

 

ALFONSIUS TODHA GOA 

NIM. 2016270956 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS FLORES 

ENDE 

2021 



ii 

 



iii 

 

  



iv 

 

MOTTO 

 

 

 

 

Selama Ada Niat Dan Keyakinan Semua Akan Jadi Mungkin 

 

 

 

 

                                                                                                             BY. REZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

PERSEMBAHAN 

Tetesan penaku ini kurangkai dan kupersembahkan dengan hati yang ikhlas 

kepada: 

1. Tuhan Yang Mahakuasa yang senantiasa hadir menyertai dan menuntun 

penulis menuju keberhasilan. 

2. Yang tercinta Bapak Bonifasius Doi dan Mama Bergita Weti yang telah 

melahirkan, membesarkan, membiayai, memenuhi kebutuhanku serta selalu 

mendoakan dan dengan tabah menantikan keberhasilanku. 

3. Yang tercinta kakak Ferderikus Goa, Maria Eta Weti, Olifa Suriya, Irma 

Minung serta semua anggota keluarga yang telah membantu penulis baik 

materil maupun memotivasi penulis dalam menyelesaikan perkuliahan. 

4. Yang tercinta adiku Christian Ronal Doi, Pholus Bema Goa, Ajeng Nyepi, 

Niki dan Riany yang selalu memberikan doa, dukungan dan  motivasi selama 

menempuh pendidikan di Universitas Flores. 

5. Yang terkasih sahabat-sahabatku: Sebastian Mbake, Ririn Minga, Paulina 

Bara, Pangkrenol Dewa, Marsel Mite, Ester Bela serta  teman-temanku Nim 

2016 Program Studi PGSD yang senantiasa membantu dan mendukung 

usahaku. 

6. Yang tercinta semua pihak dengan caranya masing-masing mendukung dan 

membantu penulis dalam meraih kesuksesan ini. 

7. Almamaterku tercinta Universitas Flores. 

8. Agama, bangsa, dan negara. 

 



vi 

 

KATA PENGANTAR  

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan 

rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Peran 

Kepala Sekolah Sebagai Manajer Terhadap Profesionalitas Guru SD di 

Gugus 01 Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende” dengan baik. 

Penulis menyadari penulisan skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan 

dan dukungan dari pihak lain. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih 

kepada:  

1. Rektor dan para Wakil Rektor Universitas Flores yang telah memberikan 

kesempatan kepada penulis untuk menuntut ilmu di Universitas Flores. 

2. Dekan dan para Wakil Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Flores yang telah memberi kesempatan penulis untuk menuntut 

ilmu di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Flores. 

3. Ketua program studi bersama para Dosen dan Pegawai Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar yang telah memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis 

selama perkuliahan.  

4. Gregorius We’u,S.Pd.,M.Pd, selaku pembimbing I dan Maria Kristina Ota, 

S.Pd.M.Pd. selaku pembimbing II yang rela meluangkan waktu dan tenaga 

untuk mengarahkan dan memberikan kritik, serta saran demi penyempurnaan 

skripsi ini. 

5. Kepala sekolah, guru dan pegawai di SDK Ende 03, SDK Onekore 1 dan SDI 

Onekore 03 Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende yang telah mendukung 

penulis dalam melakukan penelitian. 



vii 

 

6. Semua pihak yang telah memberikan motivasi, bantuan dan masukan 

sehingga selesainya skripsi ini.  

Semoga semua amal kebaikan dari berbagai pihak di atas mendapat 

balasan yang setimpal dari Tuhan Yang Mahakuasa. Akhirnya penulis menyadari 

bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, maka dari 

lubuk hati penulis mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak demi 

penyempurnaan skripsi ini. 

                                                                                   

 

Ende,  Desember 2021 

 

Penulis 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 

 

 

  



ix 

 

ABSTRAK  

Alfonsius Todha Goa, Gregorius We’u, Maria Kristina Ota 
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar,  

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Flores 

*Email: reezaatodha@gmail.com  

 

1). Kepala sekolah sebagai manajer di gugus 01 Kecamatan Ende Tengah  

Kabupaten Ende?. 2). Bagaimana profesionalitas guru SD di gugus 01 Kecamatan 

Ende Tengah Kabupaten Ende?. 3) Apakah ada Pengaruh Peran Kepala Sekolah 

Sebagai manajer Terhadap Profesionalitas Guru SD di Gugus 01 Kecamatan Ende 

Tengah Kabupaten Ende?.  

Lokasi Penelitian ini akan dilakukan di Gugus 01 Kecamatan Ende Tengah, 

Kabupaten Ende. Subyek dalam penelitian ini adalah Guru-guru SD di Gugus 01 

Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende yang berjumlah 30 orang. Teknik 

pengumpulan data yang dikumpulkan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan penyebaran angket atau kuesioner dan dokumentasi.  

Hasil penelitian yang dilakukan Tingkat pengaruh Peran Kepala Sekolah 

Sebagai Manajer Terhadap  Profesionalitas Guru sebesar 22,30%, dan sisanya 

77,70% ditentukan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Dalam hal ini ada pengaruh yang signifikan antara Peran Kepala Sekolah Sebagai 

Manajer Terhadap  Profesionalitas Guru, dengan kategori cukup signifikan.  

 

Kata Kunci: Peran Kepala Sekolah, Manajer, Profesionalitas Guru 
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ABSTRACT 

Alfonsius Todha Goa, Gregorius We’u, Maria Kristina Ota 
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar,  

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Flores 

*Email: reezaatodha@gmail.com  

 

1). The principal as a manager in cluster 01 Central Ende District, Ende 

Regency?. 2). How is the professionalism of elementary school teachers in cluster 

01, Central Ende District, Ende Regency?. 3) Is there an Influence of the 

Principal's Role as Manager on the Professionalism of Elementary School 

Teachers in Cluster 01, Ende Tengah District, Ende Regency?. 

Location This research will be conducted in Cluster 01, Central Ende 

District, Ende Regency. The subjects in this study were elementary school 

teachers in Cluster 01, Central Ende District, Ende Regency, totaling 30 people. 

The technique of collecting data collected in this research is to use the 

distribution of questionnaires or questionnaires and documentation. 

The results of the research conducted. The level of influence of the Principal's 

Role as Manager on Teacher Professionalism was 22.30%, and the remaining 

77.70% was determined by other variables not examined in this study. In this 

case, there is a significant influence between the Principal's Role as a Manager 

on Teacher Professionalism, with a quite significant category. 

 

Keywords: Principal's Role, Manager, Teacher Professionalism 
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