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ABSTRAK

Alfonsius Todha Goa, Gregorius We’u, Maria Kristina Ota
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar,
Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan, Universitas Flores
*Email: reezaatodha@gmail.com

1). Kepala sekolah sebagai manajer di gugus 01 Kecamatan Ende Tengah
Kabupaten Ende?. 2). Bagaimana profesionalitas guru SD di gugus 01 Kecamatan
Ende Tengah Kabupaten Ende?. 3) Apakah ada Pengaruh Peran Kepala Sekolah
Sebagai manajer Terhadap Profesionalitas Guru SD di Gugus 01 Kecamatan Ende
Tengah Kabupaten Ende?.

Lokasi Penelitian ini akan dilakukan di Gugus 01 Kecamatan Ende Tengah,
Kabupaten Ende. Subyek dalam penelitian ini adalah Guru-guru SD di Gugus 01
Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende yang berjumlah 30 orang. Teknik
pengumpulan data yang dikumpulkan dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan penyebaran angket atau kuesioner dan dokumentasi.

Hasil penelitian yang dilakukan Tingkat pengaruh Peran Kepala Sekolah
Sebagai Manajer Terhadap Profesionalitas Guru sebesar 22,30%, dan sisanya
77,70% ditentukan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Dalam hal ini ada pengaruh yang signifikan antara Peran Kepala Sekolah Sebagai
Manajer Terhadap Profesionalitas Guru, dengan kategori cukup signifikan.

Kata Kunci: Peran Kepala Sekolah, Manajer, Profesionalitas Guru
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ABSTRACT

Alfonsius Todha Goa, Gregorius We’u, Maria Kristina Ota
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar,
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Flores
*Email: reezaatodha@gmail.com

1). The principal as a manager in cluster 01 Central Ende District, Ende
Regency?. 2). How is the professionalism of elementary school teachers in cluster
01, Central Ende District, Ende Regency?. 3) Is there an Influence of the
Principal's Role as Manager on the Professionalism of Elementary School
Teachers in Cluster 01, Ende Tengah District, Ende Regency?.

Location This research will be conducted in Cluster 01, Central Ende
District, Ende Regency. The subjects in this study were elementary school
teachers in Cluster 01, Central Ende District, Ende Regency, totaling 30 people.
The technique of collecting data collected in this research is to use the
distribution of questionnaires or questionnaires and documentation.

The results of the research conducted. The level of influence of the Principal's
Role as Manager on Teacher Professionalism was 22.30%, and the remaining
77.70% was determined by other variables not examined in this study. In this
case, there is a significant influence between the Principal's Role as a Manager
on Teacher Professionalism, with a quite significant category.

Keywords: Principal's Role, Manager, Teacher Professionalism
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