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ABSTRAK 

 

Pengaruh Sistem Pengendalian Intern, Pengelolaan Keuangan Daerah Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Penerapan Good Governance 

Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ngada 

MARIA AMSIANA BHOKO_2022 

 

Email.asnhabhoko@gmail.com 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengendalian intern, 

Pengelolaan keuangan daerah dan Komitmen organisasi berpengaruh terhadap penerapan 
Good Governance pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ngada. 

Jenis penelitian ini yang di gunakan adalah penelitian kuantitatif dengan teknik 
pengumpulan data (1) wawancara, (2) observasi, (3) dokumentasi, (4) kuesioner atau 
angket. Teknik analisis data menggunakan rumus olah data SSPS menggunakan rumus 
statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik dan analisis regresi berganda dan uji 
hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) hipotesis pertama yakni 
pengendalian intern berpengaruh terhadap Good Governance pada satuan kerja perangkat 
daerah Kabupaten Ngada. Hal ini di buktikan dengan nilai koefisien regresi pengendalian 
intern sebesar 0,325 dengan thitung > ttabel (2,437> 1,661) dan tingkat signifikan 0,017< 
0,05. (2) hipotesis kedua yakni pengelolaan keuangan daerah berpengaruh terhadap Good 

Governance. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi Pengelolaan Keuangan 
daerah sebesar 0,379 dengan thitung > ttabel (3,067> 1,661) dan tingkat signifikan 0,003 < 
0,05. (3) hipotesis ketiga yakni komitmen organisasi  berpengaruh Good Governance 

pada SKPD Kabupaten Ngada. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 
Komitmen Organisasi sebesar 0,334 dengan thitung > ttabel (3,134> 1,661) dan tingkat 
signifikan 0,002 < 0,05. 

 
 
 

Kata kunci: Pengendalian Intern, Pengelolaan keuangan daerah, komitmen 

organisasi, Good Governance. 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Internal Control System, Regional Financial Management and 

Organizational Commitment on the Implementation of Good Governance 

At the Ngada Regency Regional Apparatus Work Unit 

MARIA AMSIANA BHOKO_2022 

 

Email. asnhabhoko@gmail.com  

 

This study aims to determine whether internal control, regional financial 
management and organizational commitment affect the implementation of Good 
Governance in the Ngada Regency Regional Work Unit. 

This type of research used is quantitative research with data collection 
techniques (1) interviews, (2) observations, (3) documentation, (4) questionnaires 
or questionnaires. The data analysis technique used the SSPS data processing 
formula using descriptive statistical formulas, data quality tests, classical 
assumption tests and multiple regression analysis and hypothesis testing. 

The results of this study indicate that: (1) the first hypothesis is that 
internal control has an effect on Good Governance in the regional work unit of 
Ngada Regency. This is proven by the internal control regression coefficient value 
of 0.325 with tcount > ttable (2.437 > 1.661) and a significant level of 0.017 
<0.05. (2) the second hypothesis is that regional financial management has an 
effect on Good Governance. This is evidenced by the regression coefficient value 
of Regional Financial Management of 0.379 with tcount > ttable (3.067 > 1.661) 
and a significant level of 0.003 <0.05. (3) the third hypothesis is that 
organizational commitment has an effect on Good Governance in SKPD Ngada 
Regency. This is evidenced by the regression coefficient value of Organizational 
Commitment of 0.334 with tcount > ttable (3.134 > 1.661) and a significant level 
of 0.002 <0.05. 
 
 
Keywords: Internal Control, Regional financial management, organizational 

commitment, Good Governance. 
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