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ABSTRAK

PENGARUH UPAH INSENTIF JAMINAN SOSIAL TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
KOPERASI SETIAWAN BAJAWA

VERONIKA AGATHA NGAO_2022

Email.vhevhenyngao@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Upah, Insentif dan
Jaminan Sosial berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada
Koperasi Setiawan Bajawa.

Jenis penelitian yang di gunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
teknik pengumpulan data (1) wawancara, (2) obsevasi, (3) dokumentasi, (4)
kuesioner atau angket. Teknik analisis data menggunakan rumus olahan data
SSPS menggunakan rumus statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik,
analisis regersi berganda dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) hipotesis pertama yakni upah
berpengaruh terhadap Produktifitas Kerja Karyawan pada Koperasi Setiawan
Bajawa. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi upah sebesar 0,221
dengan thiwng > tiaber (2,556>2,056) dan tingkat signifikan 0,017<0,05. (2) hipotesis
kedua yakni insentif berpengaruh terhadap Produktifitas Kerja Karyawan pada
Koperasi setiawan Bajawa. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi
insentif sebesar 0,213 dengan thiwng > taber (2,120>2,056) dan tingkat signifikan
0,0445<0,05. (3) hipotesis ketiga yakni jaminan sosial berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan pada Koperasi Setiawan Bajawa. Hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien regresi variabel Jaminan Sosial sebesar 0,306 dengan thitung
> traner (2,791>2,056) dan tingkat signifikan 0,010<0,05.

Kata Kunci: Upah, Insentif, JaminanSosial ,ProduktivitasKerjaKaryawa
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ABSTRACT
THE EFFECT OF SOCIAL SECURITY INCENTIVE WAGES ON
EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY IN
COOPERATIVES SETIAWAN BAJAWA

VERONIKA AGATHA NGAO_2022

Email.vhevhenyngao@gmail.com

This study aims to determine whether wages, incentives and social
security have an effect on employee productivity at the Setiawan Bajawa
Cooperative.

The type of research used is quantitative research with data collection
techniques (1) interviews, (2) observations, (3) documentation, (4) questionnaires
or questionnaires. The data analysis technique used the SSPS data processing
formula using descriptive statistical formulas, data quality test, classical
assumption test, multiple regression analysis and hypothesis testing.

The results of the study show that: (1) the first hypothesis is that wages
have an effect on employee productivity at the Setiawan Bajawa Cooperative.
This is evidenced by the value of the wage regression coefficient of 0.221 with
teount > tanle (2.556> 2.056) and a significant level of 0.017 <0.05. (2) the second
hypothesis is that incentives affect employee productivity at the Setiawan Bajawa
Cooperative. This is evidenced by the value of the incentive regression coefficient
of 0.213 with teount > tuaple (2.120> 2.056) and a significant level of 0.0445 <0.05.
(3) the third hypothesis is that social security affects the work productivity of
employees at the Setiawan Bajawa Cooperative. This is evidenced by the
regression coefficient value of the Social Security variable of 0.306 with teoune >
tianle (2.791>2.056) and a significant level of 0.010<0.05.

Keywords: Wages, Incentives, Social Security, Employee Work Productivity
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