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ABSTRAK 

 

Erfiana Geraldi Sparut, 2017410018, Pengaruh Motivasi, Efiaksi Diri, 

Kemandirian dan Keterampilan Wirausaha terhadap Keberhasilan Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) (Studi Kasus Pada UMKM Pemilik 

Rumah Makan Di Kecamatan Langke Rembong Kabupaten Manggarai). 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores. 

Pembimbing 1: Dr. Hyronimus Se, SE.,MM, Pembimbing 2: Santy Permata 

Sari, S.AB.,MM.  

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan  menganalisis (1) Pengaruh 

Motivasi terhadap keberhasilan usaha, (2) Pengaruh Efiksi Diri terhadap 
keberhasilan usaha, (3) Pengaruh Kemandirian terhadap keberhasilan usaha, (4) 
Pengaruh Keterampilam Wirausaha terhadap keberhasilan Usaha Pemilik rumah 
Makan di kecamatan Langke Rembong Kabupaten Manggarai. Jenis penelitian 
yang digunakan adalah penelitian Kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 
semua Pelaku Usaha Rumah Makan di Kecamatan Langke Rembong, Kabupaten 
Manggarai sebanyak 30 Pelaku Usaha, dengan metode pengambilan sampel 
menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. 
Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda menggunakan bantuan 
SPSS. Hasil Penelitian menunjukan bahwa (1) Variabel Motivasi berpengaruh dan 
signifikan terhadap Keberhasilan Usaha Rumah Makan di kecamantan Langke 
Rembong Kabupaten Manggarai dengan nilai  t hitung 4.612  > t tabel 2,048 dan 
memiliki nilai signifikansi 0,00 < 0,05. (2) Variabel Efikasi Diri berpengaruh dan 
signifiakn terhadap Keberhasilan Usaha Rumah Makan di Kecamatan Langke 
Rembong, Kabupaten Manggarai dengan nilai t hitung 3,407 > t tabel 2,048 dan 
memiliki nilai signifikansi 0,002 < 0,05. (3) Variabel Kemandirian berpengaruh 
dan signifikan terhadap Keberhasilan Usaha Rumah Makan di Kecamatan Langke 
Rembong Kabupaten Manggarai, dengan nilai t hitung 3,857 >  t tabel 2,048 dan 
memiliki nilai signifikansi 0,001 < 0,05. (4) Keterampilan Wirausaha tidak 
berpengaruh signifikan terhadap keberhasila usaha rumah makan di kecamatan 
langke rembong kabupaten manggarai dengan nilai t hitung 5,917 >  t tabel 2,048 
dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.  

 
 
 

 

 

 

 

 

Kata Kunci: Motivasi, Efikasi Diri, Kemandirian, Keterampilan wirausaha, 

Keberhasilan Usaha 
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ABSTRACT 

 
Erfiana Geraldi Sparut, 2017410018, The Influence of Motivation, Self-

Efficacy, Independence and Entrepreneurial Skills on the Success of Micro, 

Small and Medium Enterprises (MSMEs) (Case Study on MSME Restaurant 

Owners in Langke Rembong District, Manggarai Regency). Management 

Studies Program, Faculty of Economics, University of Flores. Advisor 1: Dr. 

Hyronimus Se, SE.,MM, Supervisor 2: Santy Permata Sari, S.AB.,MM.  

This study aims to determine and analyze (1) the effect of motivation on 
business success, (2) the effect of self-efficacy on business success, (3) the 
influence of independence on business success, (4) the influence of 
entrepreneurial skills on the success of restaurant owners' businesses in Langke 
Rembong district, Mangarai Regency. The type of research used is quantitative 
research. The population in this study were all Restaurant Business Actors in 
Langke Rembong District, Manggarai Regency as many as 30 Business Actors, 
with the sampling method using saturated samples. Data collection techniques 
using a questionnaire. The data analysis technique used multiple linear regression 
using SPSS. The results showed that (1) the motivational variable has a significant 
effect on the success of the restaurant business in Langke Rembong district, 
Manggarai Regency with a t count value of 4.612  >  t table 2.048 and a 
significance value of 0,00 > 0.05. (2) The self-efficacy variable has a significant 
and significant effect on the success of the restaurant business in Langke 
Rembong District, Manggarai Regency with a t value of 3,407 > t table 2,048 and 
has a significance value of 0.002 < 0.05. (3) The independent variable has a 
significant and significant effect on the success of the restaurant business in 
Langke Rembong District, Manggarai Regency, with a t-count value of 3,857 > t-
table 2.048 and has a significance value of 0.001 <0.05. (4) Entrepreneurial skills 
has a significant effect on the success of the restaurant business in Langke Rembo 
Subdistrict, Manggarai Regency with a t count value of 5,917 > t table 2.048 and 
a significance value of 0.000 > 0.05.  

Keywords: Motivation, Self-Efficacy, Independence, Entrepreneurial Skills, 

Business Succes 
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