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ABSTRAK 

Vinsensia Ose Witin. 2015271043. indawitin5@mail.com “ Pengaruh 

Beban Kerja Guru Terhadap Profesionalisme Guru Sekolah Dasar Katolik 

Di Kota Ende.” Skripsi Ende : Program Studi Pendidikan Guru Sekolah 

Dasar, Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Flores,Ende, 2022. 

Tujuan dari penelitian ini adalah, 1) Untuk mengetahui beban kerja 

guru Sekolah Dasar Katolik di kota Ende, 2) Untuk mengetahui 

profesionalisme guru Sekolah Dasar Katolik di kota Ende, 3) Untuk 

mengetahui pengaruh beban kerja guru terhadap profesionlisme guru 

Sekolah Dasar Katolik di kota Ende.  

Jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah penelitian 

korelasional. Penelitian korelasional adalah penelitian sebab akibat yang 

tujuannya untuk mengetahui hubungan atau pengaruh variabel bebas dan 

terkait. Sedangkan pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Pendekatan kuantitatif merupakan suatu penelitian 

ilmiah yang sistematis terhadap fenomena dan bagian-bagian serta 

hubungan-hubungannya, Populasi dalam penelitian adalah 123 guru sekolah 

dasar katolik dikota Ende dengan sampel 61 orang. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah angket, teknik analisis data yang digunakan 

adalah deskriptif kuantitatif.  

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis dapat 

diambil kesimpulan :1) Berdasarkan hasil analisis data rata-rata tingkatan 

beban kerja guru sekolah dasar katolik dikota Ende adalah 74,64, rata-rata 

tersebut bila dirujuk pada distribusi Kecenderungan tingkatan Beban kerja 

dapai dikategorikan tinggi, 2) Berdasarkan hasil analisis deskriptif dapat 

dilihat rata-rata tingkatan Profesionalisme guru di Sekolah Dasar Katolik di 

Kota Ende adalah 62,83. Rata-rata tersebut bila kita rujuk pada distribusi 

Kecenderungan tingkatan Profesionalisme guru di Sekolah Dasar Katolik di 

Kota Ende dapat dikategorikan tinggi. 3) Berdasarkan hasil analisis 

deskriptif diperoleh koefisien korelasi (R)= 0,386 yang menyatakan bahwa 

indeks korelasi (r) Beban kerja terhadap Profesionalisme guru adalah cukup 

dengan pengaruh sebesar 0,386 atau 38,6 %. Hal ini berarti pengaruh Beban 

kerja memberikan kontribusi terhadap Profesionalisme guru sebesar 38,3% 

sedangkan sisanya 61,4% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini ,selanjutnya nilai F berada pada 8,613 dengan  

signifikansi 0,010. Nilai ini lebih kecil 0,05 (0,010 < 0,05). Hal ini berarti 

hipotesis diterima atau dapat disimpulkan bahwa pengaruh Beban kerja 

berpengaruh positif dan secara signifikan terhadap Profesionalisme guru di 

Sekolah Dasar Katolik di kota Ende. 

Kata kunci : Beban Kerja, Profesionalisme Guru 
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ABSTRACT 

 

Vinsensia Ose Witin. 2015271043. indawitin5@mail.com “The effect of 

workload on the professionalism of catholic elementary school teachers in the city 

of Ende” . Ende’s Thesis : Elementary School Teachers Education Study 

Program, Faculty of Teachers Training and Education Universitas of Flores. 

,Ende, 2022. 

The aims of this study were, 1) To determine the workload of Catholic 

elementary school teachers in the city of Ende, 2) to determine the 

professionalism of Catholic elementary school teachers in the city of Ende, 3) to 

determine the effect of teacher workload on the professionalism of Catholic 

elementary school teachers in the city of Ende. 

The type of research used by the researcher is corelational research. 

Correlational research is a causal research that aims to determine the relationship 

or influence of independent and dependent variabels. While the approach used in 

research is a quantitative approach. Quantitative approach is a systematic 

scientific research on phenomena and their parts and relationships. The population 

in this study was 123 catholic elementary school teachers in the city of Ende with 

a sample of 61 people. The data collection technique used is a questionnaire. The 

data analysis technique used isquantitative description. 

Based on the results of data analysis and hypothesis testing, conclusions 

can be drawn: 1) Based on the results of data analysis, the average workload level 

of Catholic elementary school teachers in the city of Ende is 74.64, the average 

when referred to the distribution of workload levels can be categorized as high, 2) 

Based on the results of the descriptive analysis, it can be seen that the average 

level of teacher professionalism in Catholic Elementary Schools in Ende City is 

62.83. If we refer to the average distribution, the level of professionalism of 

teachers in Catholic Primary Schools in Ende City can be categorized as high. 3) 

Based on the results of the descriptive analysis, the correlation coefficient (R) = 

0.386 which states that the correlation index (r) of workload on teacher 

professionalism is sufficient with an effect of 0.386 or 38.6%. This means that the 

influence of workload contributes to teacher professionalism by 38.3% while the 

remaining 61.4% is influenced by other factors not examined in this study, then 

the F value is at 8.613 with a significance of 0.010. This value is smaller than 0.05 

(0.010 < 0.05). This means that the hypothesis is accepted or it can be concluded 

that there is a simultaneous and significant effect between the workload and 

professionalism of teachers in Catholic elementary schools in the city of Ende, the 

higher the workload owned or carried by teachers in Catholic elementary schools 

in the city of Ende, the higher the level of professionalism of teachers will also be 

catholic elementary school in the city of Ende. 

Keywords : Workload, Teachers Profesionalism 
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