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ABSTRAK

Pengaruh Locus Of Control, Komitmen Organisasi Dan Kinerja Auditor
Terhadap Penyimpangan Perilaku Audit Studi Empiris Pada inspektorat
Kabupaten Ende dan inspektorat Nagekeo

Skripsi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Flores
Oleh
Antonia Titu

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Locus Of Control,
Komitmen Organisasi dan Kinerja Auditor terhadap penyimpangan perilaku audit
di inspektorat Kabupaten Ende dan inspektorat Kabupaten Nagekeo. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh pegawai inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Nagekeo yang
berjmlah 78 orang dengan sampel penelitian yakni karyawan yang memiliki jabatan
sebagai auditor pada inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Nagekeo yang
berjumlah 34 orang. Metode pengumpulan data menggunakan kusioner dengan
menggunakan analisis data regresi berganda dengan bantuan SPSS.

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Locus Of Control berpengaruh
signifikan terhadap Penyimpangan Perilaku Audit dimana thitung lebih besar dari trapel
yaitu 2,287 > 2,042 dengan tingkat signifikannya di peroleh dengan nilai 0,029 <
0,05. Variabel Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan terhadap
Penyimpangan Perilaku Audit dimana thiung l€bih besar dari trapel yaitu 2,110 >2,042
dengan tingkat signifikannya diperoleh dengan nilai 0,043 < 0,05. Variabel Kinerja
Auditor berpengaruh signifikan terhadap Penyimpangan Perilaku Audit dimana
thiung lebin besar dari twpe yaitu 2,177> 2,042 dengan tingkat signifikannya
diperoleh dengan nilai 0,037 < 0,05.

Kata Kunci : Locus Of Control, Komitmen Organisasi, Kinerja Auditor,
Penyimpangan Perilaku Audit.



ABSTRCT

The Effect Locus Of Control, Organization Commitment and Auditors
Performance on the Dysfunctional Audit Behavior Empirical Studies at the
Ende District inspectorates and Nagekeo inspectorate

Thesis Department of Accounting Faculty of Economics
By
Antonia Titu

This study aims to examin the effect of Locus Of Control, Organizational
Commitment and Auditor Performance on Dysfunctional Audit Behavior at the
Ende District inspectorate and Nagekeo District inspectorate. This type of research
iS quantitative research. The population in this study were all employees of the
inspectorate of Ende Regency and Nagekeo Regency, totaling 78 people. The
research sample was employees who have positions as auditors at the inspectorate
of Ende Regency and Nagekeo Regency, totaling 34 people. The method of
collection data using a questionnaire using multiple regression data analysis with
the help of SPSS.

The results showed that the Locus Of Control variable had a significant
effect on Dysfunctional Audit Behavior where t count was greater than t table,
namely 2.287> 2.042 with a significant level obtained with a value of 0.029 <0.05.
The Organizational Commitment variable has a significant effect on Dysfunctional
Audit Behavior where t count is greater than t table, namely 2.110>2.042 with a
significant level obtained with a value of 0.043 <0.05. The Auditor performance
variable has a significant effect on Dysfunctional Audit Behavior where t count is
greater than t table, namely 2.177> 2.042 with a significant level obtained with a
value of 0.037 <0.05.

Keywords : Locus Of control, Organization Commitment, Auditors
Performance, Dysfunctional Audit Behavior



