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ABSTRAK 

 

Pengaruh  Kompetensi, Motivasi Dan Skeptisme Profesional Terhadap 

Kualitas Audit Aparat Inspektorat Dalam Pengawasan Keuangan Daerah 

(Studi Kasus pada Inspektorat Kabupaten Manggari Dan Manggari Timur) 

 

 

Aprianus Sutardi Agung 

Email. Agungapri2404@gmail.com 

No.Hp. 081237489525 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 

motivasi dan Skeptisme profesional terhadap kualitas audit aparat Inspketorat 

dalam pengawasan keuangan daerah di Insektorat Kabupaten Manggarai dan 

Kabupaten Manggarai Timur. Populasi dalam penelitian ini adalah aparat 

Inspektorat Kabupaten Manggarai berjumlah 20 orang dan Aparat Inspektorat 

Kabupaten Manggarai Timur berjumlah 17 orang. Sehingga populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 37 orang. Teknik sampel menggunakan metode sampling 

jenuh yaitu auditor Inspektorat Kabupaten Manggarai dan auditor Inspektorat 

Kabupaten Manggarai Timur berjumlah 37 orang. Jenis penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif yang bersifat asosiatif. Data dianalisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda yang pengolahannya menggunakan 

SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Kompetensi berpengaruh 

terhadap Kualitas Audit. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel 

Kompetensi sebesar, 275 dengan thitung > ttabel (2,254>2,035) dan tingkat signifikan 

0,031<0,05. (2) Motivasi berpengaruh terhadap Kualitas Audit. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai koefisien regresi variabel Motivasi sebesar 0,320 dengan thitung > ttabel 

(2,413>2,035) dan tingkat signifikan 0,022<0,05. (3) Skeptisme Profesional 

berpengaruh terhadap Kualitas Audit. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien 

regresi variabel Skeptisme Profesional sebesar 0,264 dengan thitung > ttabel 

(2,095>2,035) dan tingkat signifikan 0,044<0,05.  

 

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi, Skeptisme Profesional, Dan Kualitas 

Audit. 
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ABSTRACK 

 

The effect of competence, motivation And Profesional Skepticism on audit 

qualitiy of Inspectorate apparatus in Regional financial supervision 

(case study on the Manggarai And East Manggarai Regency Inspectorates) 

 

Aprianus sutardi agung 

Email.agungapri2404@gmail.com 

No.Hp.081237489525 

 

The purpose of this study was determine the effect of competence, 

motivation and proesional skepticism on the audit quality of  the Inspectorate 

apparatus in the supervision of regional finances in the Manggarai Regency and 

Esat Manggarai  Regency Inspectorates. Pople so that the population in this study 

amounted to 37 people. The sample technique used the saturated sampling 

method, namely the auditors of the Inspectorate of Manggarai Regency and the 

auditors of the Inspectorate of East manggarai regency totaling 37 people. This 

type of research used an associative quantitative approach. The data were 

analyzed using multiple linear regression analysis using SPSS . 

The results of this study indicate that: (1)  competence has an effect on audit 

quality this is evidence by the regress coefficient value of the competent variabel 

of 275 with (2,254>2,035) and a significant level of 0,031<0,05. (2) motivation 

has an effect on audit quality. This is evidenced by the value of the regression 

coefficient of the motivation variable is 0.320 degma (2,413>2,035) and 

significant level of 0,022<0,05. (3) professional skepticism has an effect on audit 

quality. This is evidenced by the value of the regression  coefficient value of the 

professionas skepticism variable of 0,264 with lang tac (2,095>2,035) and 

significant level of 0,044<0,05. 

 

Key Words: Competence, Motivation, Professional Skepticism And Audit 

Quality.  
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