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ABSTRAK 

Evaluasi Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sebagai Pengendali 

Biaya Dalam Penilaian Kinerja Manajer Di Hotel SanianBajawa 

Melania Paulina Moi 

Email : Melaniapaulinamoi@gmail.com 

No. Hp 081238992414 

Akuntansi pertanggungjawaban merupakan suatu sistem yang digunakan oleh 

hotel untuk mengukur kinerja pusat-pusat pertanggungjawaban dan memudahkan 

pengendalian atas hasil operasional dan biaya yang menjadi tanggungjawab 

manajer. Tujuan penelitian ini untuk memberikanpenjelasan tentang pelaksanaan 

akuntansi pertanggungjawaban pada Hotel SanianBajawa, mengevaluasi efisiensi 

pengendalian biaya pada Hotel SanianBajawa. 

Penelitian ini dilakukan di Hotel Sanian Bajawa. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif  yang merupakan 

suatu metode untuk mendeskripsikan, menggambarkan, dan melukiskan fenomena 

mengenai akuntansi pertanggungjawaban sebagai pengendali biaya pada Hotel 

SanianBajawa.  sehingga dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai 

keadaan yang di teliti. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan akuntansi 

pertanggungjawaban pada Hotel Sanian belum memadai, karena dua syarat 

akuntansi pertanggungjawaban yaitu biaya tak terkendali dan biaya terkendali 

belum diterapkan dalampenyusunan anggaran hotel dan pengklasifikasian kode 

rekening belum  diterapkan karena belum adanya laporan keuangan hotel. 

 

Kata Kunci : Akuntansi pertanggungjawaban, dan pengendalian biaya. 
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ABSTRACT 

Evaluation of the Implementation of Responsibility Accounting as a Cost 

Controller in Manager Performance Assessment at Hotel SanianBajawa 

Melania Paulina Moi 

Email : Melaniapaulinamoi@gmail.com 

No. Hp 081238992414 

Responsibility accounting is a system used by hotels to measure the 

performance of responsibility centers and facilitate control over operational results 

and costs that are the responsibility of managers. The purpose of this study is to 

provide an explanation of the implementation of responsibility accounting at the 

Hotel Sanian Bajawa, to evaluate the efficiency of cost control at the Hotel Sanian 

Bajawa. 

This research was conducted at Hotel Sanian Bajawa. The analytical method 

used in this research is descriptive analysis method which is a method to describe, 

describe, and describe the phenomenon of responsibility accounting as a cost 

controller at Hotel SanianBajawa. so that it can provide a clear picture of the 

situation being studied. 

The results showed that the application of responsibility accounting at Hotel 

Sanian was not adequate, because the two requirements for accountability 

accounting, namely uncontrollable costs and controlled costs had not been 

implemented in the preparation of hotel budgets and the classification of account 

codes had not been applied because there were no hotel financial reports. 

 

Keywords: Accountability accounting, and cost control. 

 

 


