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ABSTRAK

Elisabeth Nena, Fakultas Ekonomi, Program sarjana. pengaruh
pengembangan karir dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan
PT.Pos (Persero) Ende. Pembimbing I : Gabriel Tanusi ; pembimbing II :
Maria Helena Carolinda Dua Mea

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk Menyusun dan mengamati secara empiris
pengaruh pengembangan karir terhadap kepuasan kerja karyawan PT Pos
Indonesia (Persero) Ende, (2) Untuk Menyusun dan mengamati secara empiris
motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Ende.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini
adalah konsumen tenun ikat  di Kecamatan Ende Timur berjumlah 48 responden.
Teknik pengumpulan data  menggunakan kuesioner sedangkan analisis data
menggunakan analisis regresi linier beranda. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa (1) Pengembangan Karir berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Ende. Hal ini dibuktikan dengan
hasil uji statistik dimana nilai thitung>ttabel yaitu 2,952 > 2,014 dengan tingkat
signifikansi 0,002 <0,05, (2) motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Ende. Hal ini dibuktikan dengan nilai
thitung>ttabel yaitu 4,454>2,014 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,5.

Kata kunci: pengembangan karir, motivasi dan kepuasan kerja



ABSTRACT

Elisabeth Nena, Faculty of Economics, Undergraduate program. the effect of
career development and motivation on job satisfaction of PT. Pos (Persero)
Ende employees. Supervisor I : Gabriel Tanusi ; advisor II : Maria Helena
Carolinda Dua Mea.

This study aims (1) to develop and empirically observe the effect of career
development on job satisfaction of PT Pos Indonesia (Persero) Ende employees,
(2) to develop and empirically observe motivation on job satisfaction of PT Pos
Indonesia (Persero) Ende employees. This research is a quantitative research. The
sample in this study were consumers of ikat weaving in East Ende District totaling
48 respondents. The data collection technique used a questionnaire while the data
analysis used linear regression analysis. The results of this study indicate that (1)
Career Development has a significant effect on employee job satisfaction at PT.
Pos Indonesia (Persero) Ende. This is evidenced by the results of statistical tests
where the value of tcount > ttable is 2,952 > 2,014 with a significance level of
0,002 < 0,05, (2) motivation has an effect on employee job satisfaction at PT. Pos
Indonesia (Persero) Ende. This is evidenced by the value of tcount > t table that is
4.454 > 2.014 with a significance level of 0.000 < 0.5.

Keywords: career development, motivation and job satisfaction
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