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ABSTRAK 

 

Siti Sara Rahma Mustafa. 2017410084. Pengaruh Dispilin Kerja, Lingkungan 

Kerja, Komitmen Organisasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Roxy Swalayan Ende. Skripsi. Ende. Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Flores. Pembimbing I Hyronimus Se, SE., M.Sc. 

Pembimbing II Maria Helena C.Dua Mea, S.S., MM 

 

Tujuan Penelitian ini 1) Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Roxy Swalayan Ende, 2) Untuk mengetahui 

pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Roxy Swalayan Ende. 

3) Untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan 

pada Roxy Swalayan Ende. 4) Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap 

kinerja karyawan pada Roxy Swalayan Ende. 5) Untuk mengetahui pengaruh 

Disiplin kerja, Lingkungan kerja, Komitmen organisasi, dan Kompensasi terhadap 

Kinerja karyawan Roxy Swalayan Ende. Dalam penelitian ini sampel 

menggunakan metode total sampling (sampel jenuh) berjumlah 50 orang. Metode 

Pengumpulan Data adalah : Kuesioner, Observasi, dan wawancara. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa (1) Ada pengaruh partial dan signifikan Displin 

Kerja terhadap Kinerja karyawan Roxy Swalayan Ende dengan nilai signifikasi 

sebesae 0,000 < 0,05  (2) Ada pengaruh partial dan signifikan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Roxy Swalayan Ende dengan signifikasi sebesar 

0,001 < 0,05  (3) Ada pengaruh partial dan signifikan pengaruh Komitmen 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Roxy Swalayan Ende dengan signifikasi 

sebesar 0,000 < 0,05 (4) Ada pengaruh partial dan signifikan pengaruh 

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Roxy Swalayan Ende dengan signifikasi 

sebesar 0,001 < 0,05. (5) ada pengaruh simultan dan signifikan disiplin Kerja 

,Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi dan Kompenasi  terhadap Kinerja 

Karyawan Roxy Swalayan Ende dengan nilai R
2
 sebesar 0,520. 

 

 

 

Kata Kunci :  Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, 

Kompensasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT  

Siti Sara Rahma Mustafa. 2017410084. The Influence of Work Discipline, 

Work Environment, Organizational Commitment, and Compensation on 

Employee Performance at Roxy Swalayan Ende. Essay. Ende. Management 

Study Program, Faculty of Economics, University of Flores. Supervisor I 

Hyronimus Se, SE., M.Sc. Advisor II Maria Helena C. Dua Mea, SS, MM  

The purpose of this study 1) To determine the effect of work discipline on 

employee performance at Roxy Swalayan Ende, 2) To determine the effect of 

work environment on employee performance at Roxy Swalayan Ende. 3) To 

determine the effect of organizational commitment on employee performance at 

Roxy Swalayan Ende. 4) To determine the effect of compensation on employee 

performance at Roxy Swalayan Ende. 5) To determine the effect of work 

discipline, work environment, organizational commitment, and compensation on 

the performance of Roxy Swalayan Ende employees. In this study the sample 

using the total sampling method (saturated sample) amounted to 50 people. Data 

collection methods are: Questionnaires, observations, and interviews. The results 

of this study indicate that (1) There is a partial and significant influence of Work 

Discipline on the performance of Roxy Swalayan Ende employees with a 

significance value of 0.000 <0.05 (2) There is a partial and significant effect of 

the Work Environment on the Performance of Roxy Swalayan Ende employees 

with a significance of 0.001 < 0.05 (3) There is a partial and significant effect of 

Organizational Commitment on the Performance of Roxy Swalayan Ende 

employees with a significance of 0.000 < 0.05 (4) There is a partial and 

significant effect of Compensation on the Performance of Roxy Swalayan Ende 

employees with a significance of 0.001 < 0.05. (5) there is a simultaneous and 

significant effect of work discipline, work environment, organizational 

commitment and compensation on the performance of Roxy Swalayan Ende 

employees with an R valueof0.520.  

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Organizational Commitment, 

Compensation, Employee Performance. 
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