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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen,
pengetahuan dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada Koperasi
Kredit Sangosay Baawa. Berdasarkan metode total sampling, penelitian ini
menggunakan sampel 35 responden dan sampel tersebut adalah karyawan

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Rekrutmen berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Kredit Sangosay Bajawa, ha ini
dibuktikan dengan hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien variabel
rekrutmen sebesar 0,444 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,1. (2). Pengetahuan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Kredit Sangosay Bajawa,
hal ini dibuktikan dengan hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien
variabel pengetahuan sebesar 0,668 dengan tingkat signifikan 0,001 > 0,1. (3)
Pengalaman Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan pada Koperas
Kredit Sangosay Bajawa, ha ini dibuktikan dengan hasil pengujian yang
menunjukan nilai koefisien variabel pengalaman kerja sebesar 0,505 dengan
tingkat signifikan 0,000 <0,1.

Kata kunci: Rekrutmen, Pengetahuan, Pengalaman Kerja, Kinerja Karyawan
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