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ABSTRAK 

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA KANTOR DINAS 

TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN ENDE BERBASIS 

WEB 

 

EGIDIUS EJA 

Program Studi Sistem Informasi, Fakultas Teknologi Informasi Universitas 

Flores,2022 

eghyedja@gmail.com 

Masalah dalam penelitian ini adalah Pada kantor Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja masi mengalami beberapa kendala dalam hal pengolahan data kepegawaian 

karena belum sepenuhnya maksimal penggunaan sistem kepegawaian karena hanya 

menggunakan aplikasi kantor biasa yaitu menggunakan Microsoft Excel maupun 

Word, yang memilliki kelemahan dalam proses penginputan data karena 

memerlukan waktu yang cukup lama. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk 

merancang aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian pada Kantor Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Ende Berbasis WEB. Metode penelitian yang 

digunakan adalah jenis penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data 

menggunakan metode pengatammatan, wawancara dan studi pustaka. Metode 

pengembangan sistem menggunakan waterfall dan pengujianya menggunakan black 

box testing. Kesimpulan Sistem Informasi Kepegawaian  Pada Kantor Dinas 

Transmigrasi dan tenaga Kerja Kabupaten Ende Berbasis Web ini melakukan 

pendataan data-data yang dibutuhkan dalam kepegawaian seperti data pegawai, data 

penggajian, data mutasi, data pangkat/golongan, data SK, data jabatan, data status 

kepegawaian. 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Kepegawaian,,Black Box, PHP, Waterfall 
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ABSTRACT 

EMPLOYEE INFORMATION SYSTEM AT THE OFFICE OF 

TRANSMIGRATION AND MANPOWER IN ENDE REGENCY WEB-

BASED 

  

EGIDIUS EJA 

Program Studi Sistem Informasi, Fakultas Teknologi Informasi Universitas 

Flores,2022 

eghyedja@gmail.com 

The problem in this study is that the Office of Transmigration and Manpower still 

experiences several problems in terms of processing personnel data because it has 

not fully utilized the personnel system because it only uses ordinary office 

applications, namely using Microsoft Excel or Word, which has weaknesses in the 

data input process because it requires quite a long time. The purpose of this study 

was to design an application for the Civil Service Information System at the Office 

of the Transmigration and Manpower Office of Ende Regency WEB-Based. The 

research method used is a type of qualitative research. Data collection techniques 

using the method of observation, interviews and literature study. The system 

development method uses the waterfall and the test uses black box testing. 

Conclusion of the Personnel Information System at the Office of Transmigration and 

Manpower in Ende Regency, this Web-Based database collects the data needed in 

staffing such as employee data, payroll data, mutation data, rank / class data, SK 

data, position data, employment status data. 

Keywords: Information System, Personnel, Black Box, PHP, Waterfall 
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