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ABSTRAK

Maria Goreti Nari. Nim: 2017410835. Pengaruh Kemampuan Kerja, Motivasi
Kerja, Disiplin Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
KSP Kopdit Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten Nagekeo.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Apakah ada pengaruh
kemampuan kerja terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air Cabang
Mbay Kabupaten Nagekeo (2) Apakah ada pengaruh motivasi kerja terhadap Kinerja
pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten Nagekeo (3) Apakah
ada pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air
Cabang Mbay Kabupaten Nagekeo (4) Apakah ada pengaruh semangat kerja
terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten
Nagekeo. Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 34 orang pegawai pada
KSP Kopdit Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten Nagekeo. Data dikumpulkan dengan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Regresi linear berganda
digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa,
(1) Ada pengaruh posistif dan signifikan dari kemampuan kerja terhadap Kkinerja
pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten Nagekeo dengan nilai
beta (B) sebesar 0,374 (2) Ada pengaruh positif dan signifikan dari motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten
Nagekeo dengan nilai beta (B) sebesar 0,388 (3) Ada pengaruh positif dan signifikan
dari disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit Pintu Air Cabang
Mbay Kabupaten Nagekeo dengan nilai beta (B) sebesar 0,301 (4) Ada pengaruh
positif dan signifikan dari semangat kerja terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit
Pintu Air Cabang Mbay Kabupaten Nagekeo dengan nilai beta () sebesar 0,784.

Kata kunci: Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja, Disisplin Kerja, Semangat
Kerja, Kinerja Pegawai.
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