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ABSTRAK 

Falerianus Bayu, 2022, Analisis Faktor Motivasi Kerja Terhadap 

Pekerja Pada Proyek Pembangunan Ruangan Kelas Baru SMA Negeri 

2 Lamba Leda Kabupaten Manggarai Timur (Dibimbing Oleh bapa 

Ireneus Kota). 

 

Motivasi menjadi aspek penting dalam meningkatkan semangat kerja 

dikalangan pekerja proyek konstruksi. Keterlambatan pencairan dana 

tahap pertama membuat semangat kerja bagi karyawan cenderung 

menurun sehingga berdampak pada bobot pekerjaan yang diharapkan 

oleh pengelola proyek. Dan tidak cermat dalam membaca gambar 

rencana sehingga pada saat melakukan pekerjaan tidak sesuai gambar 

rencana yang ada. Perbedaan pendapat pun terjadi antara kepala tukang 

dan karyawan  sehingga komunikasi antara pekerja menjadi kurang baik. 

Tujuan penelitian adalah mengetahui pengaruhi motivasi kerja terhadap 

pekerja proyek pembangunan ruangan kelas baru SMA Negeri 2 Lamba 

Leda Kabupaten Manggarai Timur. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif. Hasil penelitian diperoleh 

kebutuhan sosial dengan niali Cronbach Alpha sebesar 0,744 dan t hitung 

sebesar 3,326. Besarnya pengaruh motivasi antara kebutuhan sosial 

terhadap motivasi kerja sebesar 0,116 dengan thitung > ttabel (3,326 > 

2,13145) dan tingkat signifikan 0,009 < 0,05. Dapat disimpulkan bahwa 

Kebutuhan Sosial berpengaruh positif terhadap Motivasi Kerja bagi 

Pekerja Pada Proyek Pembangunan Ruang Kelas Baru SMA Negeri 2 

Lamba Leda. 

 

 

Kata kunci : motivasi kerja, karyawan, proyek  
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ABSTRACT 

 
Falerianus Bayu, 2022, Analysis of Work Motivation Factors on 
Workers in the Construction Project for New Classrooms at SMA 
Negeri 2 Lamba Leda, East Manggarai Regency (Supervised by Mr. 
Ireneus Kota). 

 
Motivation is an important aspect in increasing morale among construction 

project workers. The delay in disbursement of the first phase of funds 

makes morale for employees tend to decrease so that it has an impact on 

the workload expected by the project manager. And not careful in reading 

the plan drawings so that when doing the work it does not match the 

existing plan drawings. Differences of opinion also occurred between the 

head of the handyman and the employee so that the communication 

between the workers was not good. The purpose of the study was to 

determine the effect of work motivation on project workers for the 

construction of a new classroom at SMA Negeri 2 Lamba Leda, East 

Manggarai Regency. The method used in this study is a quantitative 

method. The results of the study obtained social needs with a Cronbach 

Alpha value of 0.744 and t count of 3.326. The magnitude of the influence 

of motivation between social needs on work motivation is 0.116 with tcount 

> ttable (3.326 > 2.13145) and a significant level of 0.009 <0.05. It can be 

concluded that Social Needs have a positive effect on Work Motivation for 

Workers in the New Classroom Construction Project of SMA Negeri 2 

Lamba Leda. 
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