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ABSTRAK

Falerianus Bayu, 2022, Analisis Faktor Motivasi Kerja Terhadap
Pekerja Pada Proyek Pembangunan Ruangan Kelas Baru SMA Negeri
2 Lamba Leda Kabupaten Manggarai Timur (Dibimbing Oleh bapa
Ireneus Kota).

Motivasi menjadi aspek penting dalam meningkatkan semangat kerja
dikalangan pekerja proyek konstruksi. Keterlambatan pencairan dana
tahap pertama membuat semangat kerja bagi karyawan cenderung
menurun sehingga berdampak pada bobot pekerjaan yang diharapkan
oleh pengelola proyek. Dan tidak cermat dalam membaca gambar
rencana sehingga pada saat melakukan pekerjaan tidak sesuai gambar
rencana yang ada. Perbedaan pendapat pun terjadi antara kepala tukang
dan karyawan sehingga komunikasi antara pekerja menjadi kurang baik.
Tujuan penelitian adalah mengetahui pengaruhi motivasi kerja terhadap
pekerja proyek pembangunan ruangan kelas baru SMA Negeri 2 Lamba
Leda Kabupaten Manggarai Timur. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Hasil penelitian diperoleh
kebutuhan sosial dengan niali Cronbach Alpha sebesar 0,744 dan t hitung
sebesar 3,326. Besarnya pengaruh motivasi antara kebutuhan sosial
terhadap motivasi kerja sebesar 0,116 dengan thiung > traver (3,326 >
2,13145) dan tingkat signifikan 0,009 < 0,05. Dapat disimpulkan bahwa
Kebutuhan Sosial berpengaruh positif terhadap Motivasi Kerja bagi
Pekerja Pada Proyek Pembangunan Ruang Kelas Baru SMA Negeri 2

Lamba Leda.

Kata kunci : motivasi kerja, karyawan, proyek



ABSTRACT

Falerianus Bayu, 2022, Analysis of Work Motivation Factors on
Workers in the Construction Project for New Classrooms at SMA
Negeri 2 Lamba Leda, East Manggarai Regency (Supervised by Mr.
Ireneus Kota).

Motivation is an important aspect in increasing morale among construction
project workers. The delay in disbursement of the first phase of funds
makes morale for employees tend to decrease so that it has an impact on
the workload expected by the project manager. And not careful in reading
the plan drawings so that when doing the work it does not match the
existing plan drawings. Differences of opinion also occurred between the
head of the handyman and the employee so that the communication
between the workers was not good. The purpose of the study was to
determine the effect of work motivation on project workers for the
construction of a new classroom at SMA Negeri 2 Lamba Leda, East
Manggarai Regency. The method used in this study is a quantitative
method. The results of the study obtained social needs with a Cronbach
Alpha value of 0.744 and t count of 3.326. The magnitude of the influence
of motivation between social needs on work motivation is 0.116 with tcount
> ttable (3.326 > 2.13145) and a significant level of 0.009 <0.05. It can be
concluded that Social Needs have a positive effect on Work Motivation for
Workers in the New Classroom Construction Project of SMA Negeri 2

Lamba Leda.

Keywords: work motivation, employees, projects

Xi



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ..o e e e e i
LEMBAR PERSETUJUAN... ..ot I
LEMBAR PENGESAHAN ... i
PERNYATAAN KEASLIAN ... v
IMOTTIO ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e ennennnnnnns %
PERSEMBAHAN ... Vi
KATA PENGANTAR ..ot e viil
AB ST R AK e e X
AB ST R A CT e et e e e e e e et a e e e e e e ennnaes Xi
DAFTAR IS .t e e e e eeeennas xii
DAFTAR TABEL ... XVil
DAFTAR GAMBAR ... XX
BAB | PENDAHULUAN ..t 1
L1 Latar BelaKang ... 1
1.2 Rumusan Masalah ... 3
1.3 Tujuan Penelitian .........oooouiiiiiiii e 3
1.4 Manfaat PeNelitian .........ccoooiiiiiiiiiiiiee e 3
1.5 Batasan Masalah ... 4
BAB Il KAJIAN TEORI ..o e 5
2.1 Pengertian MOtIVAST .......ccooooeiiiiee e 5
2.2 Teori-teori Motivasi Kerja ..o 7

Xii



2.3 Faktor-faktor Motivasi Kerja ............eeeeiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 10

2.4 JENIS-ENIS MOLIVAST ....evveiiiiieiiiiiiiiie et 13
2.5 Alat-alat MOTIVAST .....evvveiiiiieeeiiiiieee e e e 14
2.6 Manajemen Sumber Daya ManuSia ............ccccveeeeieeeiiiiniiiiiiiieeeeeeens 14
2.7 SWAKEIOIAN ..o 17
2.8 Teori KePemMIMPINAN .......coiiiiiiiiiiiieiie e e e 19
2.9 TENAJA KEBIJA oooiiiiiiiieiiet ettt 20

2.9.1 Pengertian tenaga Kerja .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiieieee i 20

2.9.2 Hak dan Kewajiban Tenaga Kerja ........cccccceveeiiiiiiiiiiiiiieineeenn, 21
2.10 Populasi Dan Sampel ......ccoooooiiiiiiiiicccccce s 22

2.10.1 POPUIBSI ..vvvveeeeieieiieiieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aaeeaeeneeaeenneees 22

2.10.2 SAMPEI oo ——————— 22
2.11 Teknik Pengumpulan Data .........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiececsccccecsc e 23
2.12 Teknik ANaliSiS Data .........ccoeiiiimiieiiiiiiee e 23

2.12. 1 VAIAILAS ..oeviiiiiiiieeeeiee e 24

2.12.2 Reliabilitas .........ccooiiiiiiii 25
2.13 Analisis Regresi Berganda ..........ccooooeiiiiiiiiiiiiiiieseeceeccseesees e 26
2.14 Bentuk KUEBSIONET .....ccoiiiiiiiiiiiiiiit ettt 26
2.15 Uji F (FEESE) cvveveeeeeeeeeeeeeee et e e eeee e s e e et s e et en s ene s e en s s 27
2.16 Uji £ (EESE) vveveeeeeeeeeeeeeee e e e et et ee e ee et s s e et en e e s eeenen s 27
2.17 Uji Koefisien Determinasi Berganda ...........cccooeeeeeeeiiiiieeiesesiiiccceeans 28
2.18 Variabel Penelitian ............coooiiiiiiiiiiiie e 28
2.19 TeOr SPSS VEISI 24 ....oooiiiiieieet e 29

Xiii



BAB Il METODE PENELITIAN ..ooiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee et 32

3.1.Jenis Penelitian ..........ouviiiiiiiiiiiiie e 32
3.2 Tempat dan Waktu Penelitian ..........cccccoviiiiiiiiiiiiii e 32
3.2. 1 Tempat PENEITIAN .....cocoiiiiiiiiiiiiiee e 32
3.2.2 WaKtu PENEIITIAN ....eeviiiiiiiiiiiiiiiee e 33
3.3 Jenis dan SUMDEr Data ..........ccccuuiiiiiiieeiieiiiiieeee e 33
3.3 L JENIS dALA oot 33
3.3.2. SUMDBET data ......vvveiiiiieiii e 33
3.4 Populasi dan SampPel ... 34
Gt R 0T o | = L 34
3.4.2 SAMPEI e 34
3.5 Teknik Pengumpulan Data .........ccooooiiiiiiiiiiiiiicceccccccecce e 34
3.6 Teknik ANaliSiS DAt ........c.c.ceeeiiiiriieiiiiiie e 35
3.6.1 ValAItAS .....oveeiiiiiiieeie e 35
3.6.2 Reli@bIlitas ..........cevviiiiiieiiciiee e 36
3.7 BentuK KUBSIONET ....ooiiiiiiiiie et 36
3.8 Cara Menyajikan Data ...........cccoeeeeeiiiiiiiiiiiecs s 36
3.9 Bagan Aliran Penelitian .........cccooooioiiiiiiiiieicce s 37
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN ..o 38
4.1 Gambaran Umum Proyek .........cccccoeiiiiiiii 38
4.2 Deskripsi Data .........ccooeiiiiiii 39

4.2.1 Deskripsi jawaban responden berkaitan Kebutuhan

PSIKOIOGIS (XL) .ttt 40

Xiv



4.2.2 Deskripsi jawaban responden berdasarkan Kebutuhan
SOSIAl (X2) et 42
4.2.3 Deskripsi jawaban responden berdasarkan Kebutuhan Yang
Mencerminkan Harga Diri (X3) ....cccueeeiiiieiiiiiiiiieeeeeee e 44

4.2.4 Deskripsi jawaban responden berdasarkan Kebutuhan

AKUALISAST DIl (X4) oot 46

4.2.5 Deskripsi jawaban berdasarkan motivasi kerja (Y) .......ccccveeeee. 48

4.3 ANAIISIS DALA ..ceeeiiiiiiiiiiiiiiie et 49
4.3.1 Uji Validitas XL ...coooeeiieiceiiiiieeccccceses s 49
4.3.2 Uji ValidIitas X2 .....ceueiiiiiiiieiieiiiie ettt 53
4.3.3 Uji Validitas X3 .....eeiiiiiiiiiieiieiiiiie et 55
4.3.4 Uji ValidIitas X4 .....coueiiiiiiiee ettt 57
4.3.5 Uji ValidItas Y oot 59

4.4 Uji Reliabilitas ... 61

4.4.1 Uji Reliabilitas Variabel Pembeli dengan Menggunakan

SPSSVEISI 24 .ot 61

4.5 Uji Asumsi KIasiK ..o 64
4.5.1 Uji NOrmMalitas .......ccooeeiiieiiiiieeieeeesses s 64
4.5.2 Uji MURIKOIINIEMTAS ..vvvvviiiiii i 64
4.5.3 Uji Heteroskedastisitas .........cccccvvvvviiiiiiiiiiiciiii e 65

4.6 PEMDANASAN .....coiiiiiiiie 71
4.6.1 Kebutuhan PsIiKologis (X1) ...ccooeeeeieieiiiiieiicccciccee e 71
4.6.2 Kebutuhan Sosial (X2) ... 72

XV



4.6.3 Kebutuhan yang mencerminkan harga diri (X3) .........ccccvvveeeen. 72

4.6.4 Kebutuhan AKtualisSasi Difl .......cccoeeeeeeiiiiiieiiscecccseee e 73
4.6.5 MOtIVAST KEIJA (Y) .evreiiiiiiieeiiiiiiiie ittt 73
BAB V PENUTUPR e 74
5.1 KESIMPUIAN .ooiiiiiiiiiiei et e e 74
5.2 SAIAN .t aaes 75

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

XVi



DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 3.1 Pedoman untuk memberikan interprestasi terhadap koefisien

KOFEIASI. .oviieiieie e 24
Tabel 3.2 SKala lIKEIt .........oveeiiiieii e 27
Tabel 4.1 Jawaban Responden berkaitan kebutuhan psikologis ............. 40
Tabel 4.2 Jawaban Responden Berdasarkan Kebutuhan Sosial ............. 42

Tabel 4.3 Jawaban Responden Berdasarkan Kebutuhan Yang
Mencerminkan Harga Dirl ...........coiiiiiiiiiiiiiiieccee e 44

Tabel 4.4 Jawaban Responden Berdasarkan Kebutuhan Aktualisasi Diri 46

Tabel 4.5 Jawaban Responden Berdasarkan Motivasi Kerja .................. 48

Tabel 4.6 Product momen pearson correlation Untuk Variabel Kebutuhan

PSIKOIOQIS X1 .oeiiiiiiiieeei e e 50
Tabel 4.7 Hasil uji validasi ..o 51
Tabel 4.8 Product momen pearson correlation untuk variabel X ............. 54
Tabel 4.9 Product momen pearson correlation untuk variabel X3 ........... 56
Tabel 4.10 Product momen pearson correlation untuk variabel X4 ......... 58
Tabel 4.11 Product momen pearson correlation untuk variabel Y ........... 60
Tabel 4.12 Hasil Uji Reliabilitas ............ccco 63
Tabel 4.13 Uji Normalitas Data ..., 64
Tabel 4.14 Uji Multikolinieritas .............ceeiiiiiiiiiiiic e 65
Tabel 4.15 Uji Heteroskedasitas ...........cccoovviiiiiiiiiiiiiii i 66
Tabel 4.16 Regresi Linier Berganda ............cccccoeoeeiiiiiiee 67

XVii



Tabel 4.17 Uji Statistik t (X1, X2, X3, X4 terhadap Y) .....cccooviiiiiiiiennnnnnnn,

Tabel 4.18 Uji Statistik F

Tabel 4.19 Koefisien Determinasi R2 .....oo.oveoeie oo

Xviii



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 3.1 : Lokasi Penelitian ...........cccccoeiiiiiiiiiiiiici e 32
Gambar 3.2 : bagan aliran penelitian ............ccccovviiiiiiiiie e, 37

XiX





