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ABSTRAK 

Antonius Dawa Betan, 2020. “Pengaruh Motivasi Kerja,Keterampilan Kerja, 

Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Kabupaten Flores 

Timur”.Skipsi, Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores, 

Pembimbing I Gabriel Tanusi, Se.,M.Si, Pembimbing II Lambertus Langga, 

Se.,M.Sc 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja, 

Keterampilan Kerja dan kompensasi baik secara parsial maupun simultan 

terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten Flores Timur. Populasi dan sampel 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PDAM Kabupaten Flores Timur 

yang berjumlah 50 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan analisis 

data menggunakan analisis linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

variabel motivasi kerja, keterampilan kerja, dan kompensasi baik secara parsial 

maupun simultan terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten Flores Timur. 

Dilihat dari hasil uji F menunjukan nilai Fhitung > Ftabel (3,015 > 2,57) dan tingkat 

signifikan 0,003 < 0,05, artinya ada pengaruh signifikan antara motivasi kerja, 

keterampilan kerja, dan kompensasi secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan PDAM Kabupaten Flores Timur. Dilihat dari hasil uji t motivasi kerja 

dengan nilai thitung > ttabel yaitu 2,215 > 1,678 dengan tingkat signifikan 0,030 < 

0,05, keterampilan kerja dengan nilai thitung > ttabel yaitu 3,270 > 1,678 dengan 

tingkat signifikan 0,011 < 0.05, dan kompensasi dengan nilai thitung> ttabel yaitu 

2,227 > 1,678 dengan tingkat signifikan 0,026 < 0,05. Hal ini menunjukkan 

bahwa motivasi kerja, keterampilan kerja, dan kompensasi  secara parsial 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten Flores Timur. 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Keterampilan Kerja, dan Kompensasi dan Kinerja 

Karyawan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


