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ABSTRAK

Anjelina Meno. Nim: 2018410500. “Pengaruh Kompetensi Profesional,
Pengalaman Mengajar Dan Motivasi  Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri
1 Soa Kabupaten Ngada”. Skripsi. Ende. Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Flores, 2023. Pembimbing I: Dr. Hyronimus
Se, SE.,MM. Pembimbing II: Lambertus Langga, SE.,M.Sc

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi
profesional, pengalaman mengajar dan motivasi terhadap kinerja guru SMA
Negeri 1 Soa Kabupaten Ngada. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif. Berdasarkan metode sampel jenuh, penelitian ini
menggunakan  sampel  sebanyak 47 responden yang merupakan keseluruhan guru
SMA Negeri 1 Soa Kabupaten Ngada. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang
telah di uji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linear berganda digunakan untuk uji hipotesis dalam
penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kompetensi profesional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru SMA Negeri 1 Soa
Kabupaten Ngada dengan nilai beta (β) sebesar 0,597 dan tingkat signifikan 0,000
< 0,05. (2) Pengalaman mengajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru SMA Negeri 1 Soa Kabupaten Ngada dengan nilai beta (β) sebesar
0,975 dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. (3) Motivasi berpengaruh positif dan
signifikan  terhadap kinerja guru SMA Negeri 1 Soa Kabupaten Ngada dengan
nilai beta  (β) sebesar 0,445 dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Kompetensi Profesional, Pengalaman Mengajar, Motivasi Dan
Kinerja Guru
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ABSTRACT

Anjelina Meno. Nim: 2018410500. "The Influence of Professional
Competence, Teaching Experience and Motivation on Teacher Performance
at SMA Negeri 1 Soa, Ngada Regency". Thesis. Ende. Management Study
Program, Faculty of Economics, University of Flores, 2023. Supervisor I: Dr.
Hyronimus Se, SE.,MM. Supervisor II: Lambertus Langga, SE.,M.Sc

This study aims to determine the effect of professional competence,
teaching experience and motivation on teacher performance at SMA Negeri 1 Soa,
Ngada Regency. The type of research used in this research is quantitative
research. Based on the saturated sample method, this study used a sample of 47
respondents who were all teachers of SMA Negeri 1 Soa, Ngada Regency. Data
was collected using a questionnaire that had been tested for validity and
reliability. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis
used to test the hypothesis in this study.

The results of this study indicate that: (1) Professional competence has a
positive and significant effect on teacher performance at SMA Negeri 1 Soa,
Ngada Regency with a beta (β) value of 0.597 and a significant level of 0.000
<0.05. (2) Teaching experience has a positive and significant effect on teacher
performance at SMA Negeri 1 Soa, Ngada Regency with a beta (β) value of 0.975
and a significant level of 0.000 <0.05. (3) Motivation has a positive and
significant effect on teacher performance at SMA Negeri 1 Soa, Ngada Regency
with a beta (β) value of 0.445 and a significant level of 0.000 <0.05.

Keywords: Professional Competence, Teaching Experience, Teacher
Motivation and Performance
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