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ABSTRAK

Apolonia Yulianti Iri, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMAK Negeri Ende. Skripsi .
Ende. Pembimbing | Dr.Hiroimus Se, SE., MM, Pembimbing Il Maria
Helena C. Dua Mea, SS.,MM. Program Studi Manajemen. Fakultas
Ekonomi. Universitas Flores. 2022

Tujuan penelitian ini : 1) untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinana
kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMAK Negeri Ende. 2) untuk mengetahui
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMAK Negeri Ende. 3) untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja
terhadap kinerja guru di SMAK Negeri Ende. Pengukuran sampel menggunakan
sampel jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 37 responden. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan cara : observasi, kuisioner dan dokumentasi.

Teknik sampel yang digunakan adalah sempel jenuh,dengan 37 responden
dengan hasil uji statistic pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah (X1)
terhadap kinerja guru di SMAK Negeri Ende (Y) sebesar -0,362 < 203,224 dan
nilai signifikan 0,719 > 0,05 dinyatkan tidak berpengaruh terhadap kinerja guru.
uji statistik pengaruh motivasi kerja (X2) terhadap kinerja guru di SMAK Negeri
Ende () sebesar 1,461 ;203,224 dengan nilai signifikan 0,03 < 0,05. Berdasarkan
hasil penelitian gaya kepemimpinana kepala sekolah tidak berpengaruh terhadap
kinerja guru di SMAK Negeri Ende. Hal ini menunjukan bahwa semakin baik
gaya kepemimpinan kepala sekolah belum tentu berpengaruh terhadap Kinerja
guru. Terdapat pengaruh positif antara motivasi kerja dan kinerja guru. Hal ini
menunjukan semakin tinggi motivasi kerja yang diberikan kepada guru maka
semakin baik pula kinerja guru.

Kata kunci : Gaya kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja dan kinerja guru.
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