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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul pengaruh kompensasi,

pelatihan dan kepuasan kerja terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN)

pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Manggarai,

adalah sebagai berikut:

1. Kompensasi secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja

kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Kantor Badan Kepegawaian

Daerah (BKD) Kabupaten Manggarai.

2. Pelatihan secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja

kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Kantor Badan Kepegawaian

Daerah (BKD) Kabupaten Manggarai.

3. Kepuasan kerja secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap

kinerja kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Kantor Badan

Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Manggarai.

4. Kompensasi, pelatihan dan kepuasan kerja secara simultan dan

signifikan berpengaruh terhadap kinerja kerja Aparatur Sipil Negara

(ASN) pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten

Manggarai.
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5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis memberikan

saran sebagai berikut:

1. Bagi Badan Kepegawaian Daerah (BKD)

Untuk lebih meningkatkan Kinerja Aparatur Sipil dengan mengikuti

pelatihan seperti pendidikan dan latihan (Diklat) yang akan di adakan

dilingkungan BKD sehingga pegawai Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Manggarai akan lebih efektif, efesien dan meningkatkan

produktivitas mereka, bagi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Manggarai harus mampu mempertahankan atau lebih meningkatkan

kinerja pegawai, dengan memberikan kepuasan dalam bekerja agar

memiliki kualitas dan kualitas dalam bekerja.

2. Penulis selanjutnya

Diharapkan dapat mengembangkan penelitian baru berdasarkan hasil

penelitian ini sehingga dapat diketahui variabel lain  seperti,

kompetensi, kemampuan kerja, teknologi, dan budaya organisasi dalam

meningkatkan kinerja kerja pegawai. Dan juga penulis selanjutnya, agar

diperbanyak referensi didalam penelitian seperti : Buku, Jurnal,

Penelitian Terdahulu dan lain-lainnya sehingga dapat memperluas

jangkauan penelitian dan menarsik untuk dibahas dikemudian hari.
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