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ABSTRAK

Lestiana Susana Ja, Fakultas Ekonomi, Program Sarjana. Pengaruh Latar
Belakang Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja
Karyawan pada Koperasi Kredit ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga
Kabupaten Ende, Pembimbing I:  Rafael Octavianus Byre,SE.,M.Sc
Pembimbing 2 : Santy Permatasari, S.AB., MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Untuk mengetahui (1) Apakah
ada pengaruhlatar belakang pendidikan terhadap etos kerja karyawan pada
Koperasi Kredit ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga Kabupaten Ende, (2)
Apakah ada pengaruh pengelaman kerja terhadap etos kerja karyawan pada
Koperasi Kredit ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga Kabupaten
Ende.Penelitian ini termasuk penelitian kausalitas dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 31 orang karyawan
Koperasi Kredit ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga Kabupaten Ende.Data
dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya.Regresi linier berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, (1) ada pengaruh positif dan signifikan
dari latar belakang pendidikan terhadap etos kerja karyawan Koperasi Kredit (
Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga Kabupaten Ende dengan nilai beta (β)
sebesar 0,347 (2) ada pengaruh positif dan signifikan dari pengelaman kerja
terhadap etos kerja karyawan Koperasi Kredit ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan
Mautapaga Kabupaten Ende dengan nilai beta (β) sebesar 0,371.

Kata kunci: Latar Belakang Pendidikan,Pengalaman Kerja, Etos Kerja
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ABSTRACT

Lestiana susana ja, faculty of ekonomies, undergraduate program
backgraund influence and work experience on the work ethic of employees in
credit cooperatives head of troch mas mautapaga village, ende regency

This Study Aims To Find Out To Find Out (1) Whether There Is An
Influence Of Educational Background Terhadap Work Ethic Of Employees Pthere
Is A Credit Cooperative ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga, Ende
Regency, (2) Is There An Influence Of Work Experience Terhadap Employee
Work Ethic P There Is A Credit Cooperative ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan
Mautapaga, Ende Regency. This Research Includes Causality Research Using A
Quantitative Approach. The Sample In This Study Was 31 People From The
Credit Cooperative ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga, Ende Regency.
Data Were Collected With Questionnaires That Had Been Tested For Validity
And Reliability. Multiple Linear Regression Was Used To Test The Hypothesis
Of This Study. The Results Of This Study Show That, (1) There Is A Positive
And Significant Influence Of The Educational Background Terhadap Work Ethic
Of Employees Of The Credit Cooperative ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan
Mautapaga, Ende Regency With A Value (Β) Of 0.347 (2) There Is A Positive
And Significant Influence Of The Experience Of Work Terhadap Work Ethic Of
Employees Of Credit Cooperative ( Kopdit) Obor Mas Kelurahan Mautapaga,
Ende Regency With A Beta Value (Β) Of 0.371.

Keywords: Educational,Experience , Work Ethic
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