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ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, TEKANAN ANGGARAN
WAKTU, AKUNTABILITAS DAN KOMPLEKSITAS AUDIT

TERHADAP KUALITAS AUDIT
(Studi Kasus Pada Inspektorat Kabupaten Ende Dan Inspektorat

Kabupaten Nagekeo)
Florentinus Ngera

No. Hp. 082284664789

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Pengalaman
Kerja, Tekanan Anggaran Waktu, Akuntabilitas, Dan Kompleksitas Audit  Terhadap
Kualitas Audityang dilaksanakan pada Inspektorat Kabupaten Ende dan Inspektorat
Kabupaten Nagekeo. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Inspektorat
Kabupaten Ende berjumlah 34 orang dan Inspektorat Kabupaten Nagekeo berjumlah 44
orang sehingga jumlah keseluruhannya 78 orang. Berdasarkan metode purposive
samplingKriteria sampel pada penelitian ini adalah karyawan yang memiliki jabatan
fungsional sebagai auditor pada Inspektorat Kabupaten Ende berjumlah 17 dan
Inspektorat Kabupaten Nagekeo berjumlah 17 orang, sehingga jumlah keseluruhan
sampel 34 orang. Untuk variabel Y dari penelitian ini adalah Kualitas Audit, Untuk
variabel (X1) yaituPen Pengalaman Kerja, Tekanan Anggaran Waktu (X2), Akuntabilitas
(X3), Dan Kompleksitas Audit (X4). Metode yang digunakan adalah deskriptif
kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu kuesioner. Data dianalisis
menggunakan analisis regresi berganda yang pengolahannya melalui IBM SPSS Statistic
ver 24.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) pengelaman kerja (X1) berpengaruh
terhadap kualitas audit. Hal ini dapat ditujukkan oleh nilai koefisien  variabelsebesar
0,365  dengan thitung> ttabel (2,146>2,04523) dan tingkat signifikan 0,040< 0,05.(2)
Tekanan Anggaran Waktu(X2) berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini dapat
ditujukkan oleh nilai koefisien  variabelsebesar 0,164  dengan thitung> ttabel
(2,167>2,04523)  dan tingkat signifikan 0,039< 0,05. (3)Hasil uji t variabel akuntabilitas
(X3) berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini dapat ditujukkan oleh nilai koefisien
variabelsebesar 0,696  dengan thitung> ttabel (4,149>2,04523)  dan tingkat signifikan
0,000< 0,05. (4) Hasil uji t variabel Kompleksitas Audit (X4) berpengaruh terhadap
kualitas audit. Hal ini dapat ditujukkan oleh nilai koefisien  variabelsebesar 0,427  dengan
thitung> ttabel (2,351 >2,04523)  dan tingkat signifikan 0,026< 0,05.

Secara simultan variabelPengalaman Kerja, Tekanan Anggaran Waktu,
Akuntabilitas, dan Kompleksitas Audit berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit
sebesar sebesar 62,5%. Sedangkan  sisanya37,5%dipengaruhi  oleh   variabel  lain   yang
tidak  dimasukan  dalam penelitian

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Tekanan Anggaran Waktu, Akuntabilitas,
Kompleksitas Audit dan Kualitas Audit.
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ABSTRACT

EFFECT OF WORK EXPERIENCE, BUDGET PRESSURE TIME,
ACCOUNTABILITY AND AUDIT COMPLEXITY ON AUDIT QUALITY

(Case Study at the Ende Regency Inspectorate and Nagekeo Regency Inspectorate)

Florentine Ngera

No. Mobile phone. 082284664789

The purpose of this study was to determine the effect of work experience, time
budget pressure, accountability, and audit complexity on the quality of audits carried out
at the Ende Regency Inspectorate and Nagekeo Regency Inspectorate. The population in
this study were 34 employees of the Inspectorate of Ende Regency and 44 people of the
Nagekeo Regency Inspectorate so that the total was 78 people. Based on the purposive
sampling method, the sample criteria in this study were 17 employees who had
functional positions as auditors at the Ende Regency Inspectorate and 17 Nagekeo
Regency Inspectorates, so the total sample size was 34 people. For the Y variable of this
research is the Quality of Audit, for the variable (X1) namely Pen Work Experience,
Time Budget Pressure (X2), Accountability (X3), and Audit Complexity (X4). The
method used is descriptive quantitative. This study uses primary data, namely
questionnaires. Data were analyzed using multiple regression analysis which processing
through IBM SPSS Statistics ver 24.

The results of this study indicate that: (1) work experience (X1) has an effect on
audit quality. This can be shown by the variable coefficient value of 0.365 with t count
> t table (2.146 > 2.04523) and a significant level of 0.040 <0.05. (2) Time Budget
Pressure (X2) has an effect on audit quality. This can be shown by the variable
coefficient value of 0.164 with t count > t table (2.167 > 2.04523) and a significant level
of 0.039 <0.05. (3) The results of the accountability variable t test (X3) have an effect
on audit quality. This can be shown by the variable coefficient value of 0.696 with t
count > t table (4.149 > 2.04523) and a significant level of 0.000 <0.05. (4) The results
of the t-test of the Audit Complexity variable (X4) have an effect on audit quality. This
can be shown by the variable coefficient value of 0.427 with t arithmetic > t table (2.351
> 2.04523) and a significant level of 0.026 <0.05.

Simultaneously, the variables of Work Experience, Time Budget Pressure,
Accountability, and Audit Complexity have a significant effect on Audit Quality by
62.5%. While the remaining 37.5% is influenced by other variables not included in the
study

Keywords: Work Experience, Time Budget Pressure, Accountability, Audit
Complexity and Audit Quality.
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