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ABSTRAK

Pengaruh Pelatihandan Pendidikan, Pemanfaatan Teknologi serta
Pengetahuan Karyawan Terhadap EfektivitasSistem Informasi Akuntansi
pada PT.Penerbit Erlangga Cabang Ende. 2023. Program Studi Akuntansi,
Fakultas Ekonomi .Universitas Flores.

Maria Sofia Dopo
Mariasofiadopo383@gmail.com

081239013577

tujuan daripenelitian ini adalah(1) Untuk mengetahui pengaruh
pelatihandanpendidikan terhadapefektivitas sistem informasiakuntansi pada PT.
Penerbit Erlangga Cabang Ende. (2) Untuk mengetahui pengaruh pemanfaatan
teknologi terhadap efektivitassisteminformasi akuntansi pada PT. Penerbit
Erlangga Cabang Ende. (3 )Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan karyawan
terhadapefektivitas sisteminformasiakuntansi pada PT. Penerbit Erlangga Cabang
Ende.

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis pada bab sebelumnya
maka dapat disimpulkan bahwa : (1) Pelatihan dan pendidikan berpengaruh
terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. Hal ini dibuktikan dengan nilai
koefisien variabel pelatihan dan pendidikan sebesar 0,242 dengan thitung > ttabel
(2,475>2,039) dan tingkat signifikan 0,020< 0,05.Artinya semakin tinggi
pelatihan dan pendidikanyang dimiliki oleh karyawan pada PT. Penerbit Erlangga
Cabang Ende, maka efektivitas sistem informasi akuntansi pada PT. Penerbit
Erlangga Cabang Ende juga semakin tinggi. (2) Pemanfaatan teknologi
berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. Hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien variabel pemanfaatan teknologi sebesar 0,275 dengan
thitung> ttabel (2,217>2,039) dan tingkat signifikan 0,034< 0,05. Artinya semakin
baik pemanfaatan teknologi pada PT. Penerbit Erlangga Cabang Ende, maka
efektivitas sistem informasi akuntansi pada PT. Penerbit Erlangga Cabang Ende
juga semakin baik. (3) Pengetahuan karyawan berpengaruh terhadap efektivitas
sistem informasi akuntansi. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel
pengetahuan karyawan sebesar 0,254 dengan thitung> ttabel (2,261>2,039) dan
tingkat signifikan 0,031< 0,05. Artinya semakin luaspengetahuan karyawan pada
PT. Penerbit Erlangga Cabang Ende, maka efektivitas sistem informasi
akuntansi pada PT. Penerbit Erlangga Cabang Ende juga semakin baik.

Kata Kunci :PelatihandanPendidikan, Pemanfaatan TeknologiPengetahuan
Karyawan Terhadap EfektivitasSistem Informasi Akuntansi

mailto:Mariasofiadopo383@gmail.com
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ABSTRACT

The Influence of Training and Education, Utilization of Technology and
Knowledge of Employees on the Effectiveness of Accounting Information
Systems at PT. Erlangga Publisher, Ende Branch. 2023. Accounting Study
Program, Faculty of Economics. Flores University.

Maria Sofia Dopo
Mariasofiadopo383@gmail.com

081239013577

The purposes of this study are (1) to determine the effect of training and
education on the effectiveness of the accounting information system at PT.
Erlangga Publisher, Ende Branch. (2) To determine the effect of using technology
on the effectiveness of accounting information systems at PT. Erlangga Publisher,
Ende Branch. (3) To determine the effect of employee knowledge on the
effectiveness of the accounting information system at PT. Erlangga Publisher,
Ende Branch.

Based on the results of data analysis and hypothesis testing in the previous
chapter, it can be concluded that: (1) Training and education affect the
effectiveness of accounting information systems. This is evidenced by the
coefficient value of the training and education variable of 0.242 with tcount>ttable
(2.475 > 2.039) and a significant level of 0.020 <0.05. This means that the higher
the training and education possessed by employees at PT. Erlangga Publisher
Ende Branch, the effectiveness of the accounting information system at PT.
ErlanggaEnde branch publishers are also getting higher. (2) The use of technology
affects the effectiveness of accounting information systems. This is evidenced by
the coefficient value of the technology utilization variable of 0.275 with
tcount>ttable (2.217>2.039) and a significant level of 0.034 <0.05. This means
that the better the use of technology at PT. Erlangga Publisher Ende Branch, the
effectiveness of the accounting information system at PT. The Ende Branch of
Erlangga Publisher is also getting better. (3) Employee knowledge influences the
effectiveness of accounting information systems. This is evidenced by the
coefficient value of the employee knowledge variable of 0.254 with tcount>ttable
(2.261>2.039) and a significant level of 0.031 <0.05. This means that the wider
the knowledge of employees at PT. Erlangga Publisher Ende Branch, the
effectiveness of the accounting information system at PT. The Ende Branch of
Erlangga Publisher is also getting better.

Keywords: Training and Education, Utilization of Employee Knowledge
Technology on the Effectiveness of Accounting Information
Systems

mailto:Mariasofiadopo383@gmail.com
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