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ABSTRAK

Pengaruh Independensi Dan Profesionalisme Auditor Internal Terhadap
Efektivitas Penerapan Struktur Pengendalian Internal

(Studi Empiris Pada Inspektorat Kabupaten Nagekeo Dan Kabupaten Ende)

Alina Igo

Email, igoalina99@gmail.com
No. Hp. 081296562098

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Independensi
Dan Profesionalisme Auditor Internal Terhadap Efektivitas Penerapan Struktur
Pengendalian Internal.Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan yang
berada di Kantor Inspektorat Kabupaten Nagekeo Dan Kabupaten
Ende.Berdasarkan metode purposive sampling,penelitian ini menggunakan sampel
34 responden dan sampel tersebut adalah auditor yang bersertifikat.

Untuk variabel Y dari penelitian ini adalah Efektivitas Penerapan Struktur
Pengendalian Internal.Untuk variabel (X1) yaitu Independensi, (X2)
Profesionalisme.Metode yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif.Penelitian
ini menggunakan data primer yaitu kuesioner.Data dianalisis menggunakan
analisis regresi berganda yang pengolahannya melalui IBM SPSS Statistic.

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Independensi berpengaruh
terhadap Efektivitas Penerapan Struktur Pengendalian Internal. Hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien regresi variabel independensi sebesar 0,515 dengan thitung >
ttabel (2,888> 1,69552) dan tingkat signifikan 0,007< 0,05. (2) Profesionalisme
berpengaruh terhadap Efektivitas Penerapan Struktur Pengendalian Internal. Hal
ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel profesionalisme sebesar 0,433
dengan thitung> ttabel (2,241> 1,69552) dan tingkat signifikan 0,032< 0,05.

Secara simultan variabel Independensi Dan Profesionalisme Auditor
Internal Terhadap Efektivitas Penerapan Struktur Pengendalian Internal sebesar
39,3 %. Sedangkan sisanya sebesarnya 59,9 % dipengaruh oleh variabel lain yang
tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Independensi, Profesionalisme Auditor Internal, dan Efektivitas
Penerapan Struktur Pengendalian Internal.

mailto:igoalina99@gmail.com
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ABSTRACK

The Influence of the Independence and Professionalism of the Internal
Auditor on the Effectiveness of the Implementation

of the Internal Control Structure

(Empirical Study on the Inspectorate of Nagekeo and Ende Regencies)

Alina Igo

Email, igoalina99@gmail.com
No. Hp. 081296562098

The purpose of this study was to determine the effect of the independence
and professionalism of the internal auditors on the effectiveness of implementing
the internal control structure. The population in this study were all employees in
the Inspectorate Office of Nagekeo and Ende Regencies. Based on the purposive
sampling method, this study used a sample of 34 respondents and the sample was
a certified auditor.

For the Y variable of this study is the Effectiveness of the Implementation
of the Internal Control Structure. For the variables (X1) namely Independence,
(X2) Professionalism. The method used is descriptive quantitative. This study
used primary data, namely questionnaires. The data were analyzed using multiple
regression analysis which was processed through IBM SPSS Statistics.

The results of the study show that (1) Independence influences the
Effectiveness of the Implementation of the Internal Control Structure. This is
evidenced by the regression coefficient value of the independent variable of 0.515
with tcount > ttable (2.888 > 1.69552) and a significant level of 0.007 <0.05. (2)
Professionalism influences the Effectiveness of the Implementation of the Internal
Control Structure. This is evidenced by the professionalism variable coefficient
value of 0.433 with tcount> ttable (2.241> 1.69552) and a significant level of
0.032 <0.05.

Simultaneously the variable Independence and Professionalism of the
Internal Auditor on the Effectiveness of the Implementation of the Internal
Control Structure is 39.3%. While the remaining 59.9% is influenced by other
variables not explained in this study.

Keywords: Independence, Internal Auditor Professionalism, and
Effectiveness of Internal Control Structure Implementation.

mailto:igoalina99@gmail.com
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