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ABSTRAK

Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kualitas Pelatihan, Pengalaman Kerja dan
Pemahaman Akuntansi Aparatur Desa Terhadap Pemahaman

Laporan Keuangan Desa
(Studi Kasus Desa-Desa Di Kecamatan Bajawa, Kabupaten Ngada)

Maria Octaviana Meo
E-mail. mariaoctavianameo@gmail.com

No Hp. +6281339805198

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan,
kualitas pelatihan, pengalaman kerja dan pemahaman akuntansi aparatur desa terhadap
pemahaman laporan keuangan desa di Kecamatan Bajawa, Kabupaten Ngada. Populasi
dalam penelitian ini adalah perangkat aparatur desa di Kecamatan Bajawa, Kabupaten
Ngada yang berjumlah 13 desa. Dalam satu desa terdiri dari 10 orang perangkat desa,
jadi jumlah populasinya adalah 130 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan purposive sampling yaitu sampel yang pilih berdasarkan kriteria yang
ditetapkan peneliti. Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Penelitian
ini menggunakan data primer yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis
regresi linear berganda yang pengolahannya melalui IBM SPSS Statistics ver 25.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Tingkat pendidikan berpengaruh
terhadap pemahaman laporan keuangan desa, hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien
regresi variabel tingkat pendidikan sebesar 0,234 dengan thitung > ttabel (2,491 > 2,032) dan
tingkat signifikan sebesar 0,018 < 0,05. (2) Kualitas pelatihan berpengaruh terhadap
pemahaman laporan keuangan desa, hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi
variabel kualitas pelatihan sebesar 0,267 dengan thitung > ttabel (3,443 > 2,032) dan tingkat
signifikan sebesar 0,002 < 0.05. (3) Pengalaman kerja berpengaruh terhadap pemahaman
laporan keuangan desa, hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel
pengalaman kerja sebesar 0,336 dengan thitung > ttabel (2,677 > 2,032) dan tingkat
signifikan 0,011 < 0,05. (4) Pemahaman akuntansi aparatur desa berpengaruh terhadap
pemahaman laporan keuangan desa, hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi
variabel pemahaman akuntansi aparatur desa sebesar 0,195  dengan thitung > ttabel (2,127 >
2,032) dan tingkat signifikan sebesar 0,041 < 0,05.

Secara simultan variabel tingkat pendidikan, kualitas pelatihan, pengalaman
kerja dan pemahaman akuntansi aparatur desa berpengaruh terhadap variabel
pemahaman laporan keuangan desa sebesar 64,5% sedangkan sisanya sebesar 35,5%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan dalam penelitian.
Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Kualitas Pelatihan, Pengalaman Kerja,

Pemahaman Akuntansi dan Pemahaman Laporan Keuangan Desa

mailto:mariaoctaviaոameo@gmail.com
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ABSTRACT

The Influence of Education Level, Training Quality, Work Experience and
Accounting Understanding of Village Financial Statements (Case Study of Villages

in Bajawa District, Ngada District)
Maria Octaviana Meo

E-mail. mariaoctavianameo@gmail.com
Phone number: +6281339805198

The purpose of this study was to determine the effect of education level, training
quality, work experience and accounting understanding of village officials on
understanding village financial reports in Bajawa District, Ngada District. The
population in this study were village apparatus in Bajawa District, Ngada Regency,
totaling 13 villages. In one village there are 10 village officials, so the total population is
130 people. The sampling thecnique in this study used purposive sampling, namely the
samples were the selected based on the criteria set by the researcher. This type of
research uses quantitative research. This study uses primary data, namely a
questionnaire. Data were analyzed using multiple linear regression analysis which was
processed using IBM SPSS Statistics ver 25.

The results of this study indicate that: (1) The level of education influences the
understanding of village financial reports, this is evidienced by the regression coefficient
value of the education level variable of 0.234 with a year trabel (2.491 > 2.032) and a
significant level of 0.018 < 0.05. (2) The quality of training affects the understanding of
village financial reports, this is evidenced by regression coefficient value of the training
quality variable of 0.267 with thrung table (3.443 > 2.032) and a significant level of
0.002 < 0.05. (3) Work experience has an effect on the understanding of village
financial reports, this is evidenced by the regression coefficient value of the work
experience variable of 0.336 with tcount trabel (2.677 > 2.032) and a significant level of
0.011 < 0.05. (4) Understanding of village apparatus accounting of 0.195 with trung
trabel (2.127 > 2.032) and a significant level of 0.041 < 0.05.

Simultaneously the variable level of education, quality of training, work
experience and understanding of village apparatus accounting influences the variable
understanding of village financial reports by 64.5% while the remaining 35.5% is
influenced by other variables not included in the research .
Keywords : Education Level, Quality of Training, Work Experience, Understanding

of Accounting and Understanding of Village Financial Statements

mailto:mariaoctavianameo@gmail.com
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