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ABSTRAK

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kecenderungan Kecurangan
Akuntansi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ngada

Maria Yeliana Mite
E-mail. mariayelianamite@gmail.com

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kesesuaian
kompensasi, keefektifan pengendalian internal, penegakan hukum, asimetri
informasi dan budaya etis organisasi terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi pada SKPD Kabupaten Ngada. Populasi dalam penelitian ini adalah
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ngada yang berjumlah 39
SKPD. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan
kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis linear berganda yang
pengelolaannya melalui IBM SPSS Statistics ver 25.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa: (1) Nilai koefisien variabel
kesesuaian kompensasi sebesar -0,113 dengan thitung < ttabel (-2,793 < 1,66629) dan
tingkat signifikan 0,031 < 0,05.  Koefisien variabel kesesuaian kompensasi
sebesar -0,113 yang bernilai negatif.  Dapat disimpulkan bahwa faktor kesesuaian
kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.
(2) Nilai koefisien variabel keefektifan pengendalian internal sebesar -0,066
dengan thitung < ttabel (-2,352 < 1,66629) dan tingkat signifikan 0,036 < 0,05.
Koefisien variabel keefektifan pengendalian internal sebesar -0,066 yang bernilai
negatif.  Dapat disimpulkan bahwa faktor keefektifan pengendalian internal
berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. (3) Nilai
koefisien variabel penegak hukum sebesar -0,074 dengan thitung < ttabel (-2,751 <
1,66629) dan tingkat signifikan 0,045 < 0,05. Koefisien variabel penegak hukum
sebesar -0,074 yang bernilai negatif. Dapat disimpulkan bahwa faktor penegak
hukum berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. (4)
Nilai koefisien variabel asimetri informasi sebesar 0,094 dengan thitung > ttabel
(3,532 > 1,66629) dan tingkat signifikan 0,007 < 0,05. Koefisien variabel asimetri
informasi 0,094 yang bernilai positif. Dapat disimpulkan bahwa faktor asimetri
informasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. (5)
Nilai koefisien variabel budaya etis organisasi sebesar 0,012 dengan thitung > ttabel
(2,083 > 1,66629) dan tingkat signifikan 0,034 < 0,05. Koefisien variabel budaya
etis organisasi sebesar 0,012 yang bernilai positif. Dapat disimpulkan bahwa
faktor budaya etis organisasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: Kesesuaian Kompensasi, Keefektifan Pengendalian Internal,
Penegak Hukum, Asimetri Informasi, Budaya Etis Organisasi
Dan Kecurangan (Fraud)

mailto:mariayelianamite@gmail.com
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ABSTRACT

Analysis of the Factors Influencing the Tendency of Accounting Fraud in the
Regional Work Unit (SKPD) of Ngada Regency

Maria Yeliana Mite
E-mail. mariayelianamite@gmail.com

The purpose of this study was to determine the effect of suitability of
compensation, the effectiveness of internal control, law enforcement, information
asymmetry and organizational ethical culture on the tendency of accounting fraud
in SKPD Ngada Regency. The population in this study is the Regional Work Unit
(SKPD) of Ngada Regency, which has a total of 39 SKPD. The type of research
used in this research is quantitative research. The data used is primary data using a
questionnaire. Data were analyzed using multiple linear analysis which was
managed through IBM SPSS Statistics ver 25.

The test results show that: (1) The coefficient value of the compensation
suitability variable is -0.113 with tcount < ttable (-2.793 < 1.66629) and a
significant level of 0.031 <0.05. The coefficient of compensation suitability
variable is -0.113 which is negative. It can be concluded that the compensation
suitability factor has a negative effect on the tendency of accounting fraud. (2)
The coefficient value of the internal control effectiveness variable is -0.066 with
tcount < ttable (-2.352 < 1.66629) and a significant level of 0.036 <0.05. The
variable coefficient of internal control effectiveness is -0.066 which is negative. It
can be concluded that the internal control effectiveness factor has a negative effect
on the tendency of accounting fraud. (3) The coefficient value of the law
enforcement variable is -0.074 with tcount < ttable (-2.751 < 1.66629) and a
significant level of 0.045 <0.05. The law enforcement variable coefficient is -
0.074 which is negative. It can be concluded that law enforcement factors have a
negative effect on the tendency of accounting fraud. (4) The coefficient value of
the information asymmetry variable is 0.094 with tcount > ttable (3.532 >
1.66629) and a significant level of 0.007 <0.05. The coefficient of the information
asymmetry variable is 0.094 which has a positive value. It can be concluded that
the information asymmetry factor has a positive effect on the tendency of
accounting fraud. (5) The coefficient value of the organizational ethical culture
variable is 0.012 with tcount > ttable (2.083 > 1.66629) and a significant level of
0.034 <0.05. The coefficient of the organizational ethical culture variable is 0.012
which has a positive value. It can be concluded that organizational ethical culture
factors have a positive effect on accounting fraud tendencies.

Keywords: Appropriate Compensation, Internal Control Effectiveness, Law
Enforcement, Information Asymmetry, Organizational Ethical
Culture and Fraud

mailto:mariayelianamite@gmail.com
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