
ii 
 

PERAN TENAGA KERJA WANITA (TKW) DALAM MENOPANG 

EKONOMI KELUARGA DI KECAMATAN AIMERE  

KABUPATEN NGADA 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Serjana        

Ekonomi Pembangunan Pada Fakultas Ekonomi Universitas Flores 

 

OLEH 

 

LIDIA NAJA 

NIM : 2018430459 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS FLORES 

ENDE 

2023 

 



 

ii 
 

 



 

iii 
 

 



 

iv 
 

 



 

v 
 

MOTTO 

 

 

BELAJARLAH DARI KEMARIN,  

HIDUPLAH UNTUK HARI INI,  

BERHARAPLAH UNTUK BESOK.  

 

(Lidia naja) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

serta rasa terima kasih yang tak terhingga kupersembahkan skripsi ini kepada: 

1. Dia sumber segalanya yang telah menganugerahi rahmat dan kuasa-Nya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Yang tercinta dan tersayang kedua orang tuaku, Bapak Iganasius Rando dan 

Mama Maria Io, terima kasih telah menjadi orang tua yang sempurna yang 

senantiasa mendoakan dengan tulus dan penuh kasih sayang memberikan 

dukungan, perhatian, bimbingan, dan membiayai pendidikan dari tingkat 

dasar sampai meraih gelar sarjana ini. 

3. Yang tersayang adik Hildagardis Do,i dan Yuliana Karolina Ture yang telah 

memberikan motivasi dan mendukung dengan caranya mereka masing-

masing dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Yang tercinta orang-orang terdekat terima kasih sudah menemani di masa 

sulit dan bahagia, selalu mendoakan, membantu dan mendukung hingga 

sampai ke tahap ini. (Sonya, Seni, Fona, Elen, Laura, Maya, Nensi, Nova, 

Ivon, Enjel, Bianka) yang juga membantu dan menyemangati dengan caranya 

masing-masing. 

5. Sahabat-sahabat seperjuangan saya khususnya teman-teman Ekonomi 

Pembangunan angkatan 2018, terima kasih untuk setiap kebersamaan dan 

dukungan untuk tercapainya penyelesaian skripsi ini. 

6. Teman-teman Kost Aurita dan semua yang menanti keberhasilanku 

7. Almamaterku tercinta Universitas Flores. 

8. Agama, Nusa dan Bangsaku tercinta 



 

vii 
 

   KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

karena atas berkat, rahmat, dan kasih-Nya yang berlimpah sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Peran Tenaga Kerja Wanita (TKW) 

Dalam Menopang Ekonomi Keluarga di Kecamatan Aimere Kabupaten 

Ngada”. Menyusun-Nya skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat 

untuk memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S1) pada Program Studi Ekonomi 

Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Flores. 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis mengalami berbagai hambatan, 

namun semuanya dapat diatasi dengan baik berkat bantuan dan bimbingan dari 

para pembimbing ataupun pihak lainnya. Untuk itu penulis patut menyampaikan 

ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Simon Sira Padji, MA selaku Rektor dan Para Wakil Rektor 

Universitas Flores 

2. Ibu Iriany Dewi Soleiman, SE.,M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Flores 

3. Ibu Yustina Paulina Penu, SE.,M.Par selaku Ketua Program Studi Ekonomi 

Pembangunan 

4. Ibu Estherlina Sagajoka, SE.,M.Si selaku Pembimbing I dan Ibu Yustina 

Paulina Penu, SE.,M.Par selaku Pembimbing II yang telah meluangkan 

waktu dalam membantu, memotivasi, membimbing, mendorong penulis 

selama menyelesaikan skripsi ini. 

5. Kepada semua Dosen Penguji selama sidang proposal dan skripsi, Ibu Dr. 

Ernesta Leha, SE.,M.Agb selaku Ketua Penguji, Bapak Baltasar Taruma 



 

viii 
 

Djata SE.,M.Sc selaku Sekretaris Penguji dan Bapak Yohanes P. Luciany, 

SE.,M.Si selaku Anggota Penguji. Semua Dosen Program Studi Ekonomi 

Pembangunan yang telah menuntun penulis sampai pada tahap ini. 

6. Bapak Ibu Dosen dan Staf Program Studi Ekonomi Pembangunan yang 

sudah membekali penulis dengan berbagai ilmu pengetahuan sehingga 

penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

7. Untuk semua pihak yang tidak bisa peneliti sebutkan satu-persatu, penulis 

ucapkan terima kasih atas segala bantuannya. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini jauh dari kesempurnaan oleh 

karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan 

demi kesempurnaan skripsi ini. Penulis berharap skripsi ini akan bermanfaat bagi 

semua pihak. 

 

Ende,    Januari 2023 

 

                       Penulis 

 



 

v 
 

ABSTRAK 

Lidia Naja, NIM : 2018430459, Judul Skripsi “Peran Tenaga Kerja Wanita 

(TKW) Dalam Menopang Ekonomi Keluarga di Kecamatan Aimere 

Kabupaten Ngada”. Program Studi Ekonomi Pembangunan, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Flores, Pembimbing I Estherlina Sagajoka, SE.,M.Si, 

Pembimbing II Yustina Paulina Penu, SE.,M.Par. No HP/081239867417, 

email : lidianaja@gmail.com.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peran Tenaga Kerja Wanita 

(TKW) dalam menopang ekonomi keluarga. Metode yang digunakan adalah 

Deskriptif Kualitatif. Sumber data dalam penelitian ini menggunakan data primer 

dan data sekunder. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa peran mantan tenaga kerja wanita 

(TKW) dalam menopang ekonomi keluarga di Kecamatan Aimere telah mencapai 

pada kriteria sangat berhasil. Karena: 1) Tenaga Kerja Wanita berperan dalam 

ranah publik dan telah menunjukkan bahwa mantan tenaga kerja wanita (TKW) 

melakukan aktivitas di luar rumah yang mendatangkan penghasilan. Aktivitas di 

luar rumah oleh mantan tenaga kerja wanita yaitu mengelolah usaha menjahit 

24%, usaha kios 40%, usaha warung makan 19%, usaha toko roti 17% dan usaha 

warnet 1%. Usaha ini telah mencapai pada keberhasilan dalam membantu 

mencukupi kebutuhan keluarga yang dirasa kurang memadai. 2) peran domestik 

yang dilakukan oleh mantan tenaga kerja wanita selain bekerja di ranah publik 

mereka juga berperan aktif dalam keluarga yakni: mengurus anak, mengurus 

suami, memasak, mencuci dan membersihkan rumah. Oleh karena itu, peran 

mantan tenaga kerja wanita (TKW) dalam menopang ekonomi keluarga telah 

diakui oleh suami bahwa istrinya sangat berperan penting dalam sebuah rumah 

tangga. Dengan keterlibatan istri bekerja sebagai TKW di luar negeri membawa 

implikasi yang positif bagi perekonomian keluarganya. 

Kata Kunci: Peran, Mantan Tenaga Kerja Wanita, Ekonomi Keluarga 
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ABSTRACT 

Lidia Naja, NIM: 2018430459, Thesis Title "The Role of Female Workers 

(TKW) in Supporting the Family Economy in Aimere District, Ngada 

Regency". Development Economics Study Program, Faculty of Economics, 

University of Flores, Supervisor I Estherlina Sagajoka, SE.,M.Si, Supervisor 

II Yustina Paulina Penu, SE.,M.Par. Mobile Number/081239867417, email : 

lidianaja@gmail.com.   

            This study aims to determine the role of former female workers (TKW) in 

supporting the family economy. The method used is Descriptive Qualitative. The 

data sources in this study used primary data and secondary data.  

The results of this study show that the role of former female workers 

(TKW) in supporting the family economy in Aimere District has reached the 

criteria of being very successful. Because: 1) Female Labor plays a role in the 

public domain and has shown that former female workers (TKW) engage in 

activities outside the home that bring income. Activities outside the home by 

former female workers are managing a 24% sewing business, 40% stall business, 

19% food stall business, 17% bakery business and 1% internet café business. This 

effort has achieved success in helping to meet the needs of families who are 

deemed inadequate. 2) domestic roles performed by former female workers in 

addition to working in the public sphere they also play an active role in the family, 

namely: taking care of children, taking care of husbands, cooking, washing and 

cleaning the house. Therefore, the role of former female workers (TKW) in 

sustaining the family economy has been recognized by the husband that his wife 

plays a very important role in a household. The involvement of the wife working 

as a TKW abroad carries positive implications for her family's economy. 

Keywords: Role, Former Female Workforce, Family Economy 
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