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ABSTRAK

Yohanes Aba, Nim 2016431103, Judul Skripsi: Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Tingkat Pengangguran di Kabupaten Nagekeo Tahun 2012-2021. Program Studi
Ekonomi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores. Pembimbing I:
Baltasar Taruma Djata, SE., M.Sc., Pembimbing II: Yustina Paulina Penu, SE.,
M.Par, 081237959965. Email: yohanesaba97@gmail.com.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
tingkat pengangguran di Kabupaten Nagekeo. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan tujuan untuk mendeskripsikan objek
penelitian atau hasil penelitian.

Peneliti mengambil penelitian asosiatif kuantitatif karena mempertanyakan faktor
pengaruh antara dua variabel atau lebih. Data yang dikumpulkan menggunakan
kuesioner, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi
linear berganda. Untuk menghitung persamaan regresi linear berganda data harus
memenuhi uji asumsi dasar yaitu melalui uji hipotesis. Hal ini dibuktikan dari hasil uji
parametik (Uji t). Nilai koefisien variabel pertumbuhan penduduk sebesar 0,363. Variabel
pertumbuhan penduduk mempunyai nilai thitung sebesar 6,050 dengan tingkat
signifikansinya 0,000<0,05, maka thitung>ttabel (6,050>1,66088), nilai koefisien variabel
malas sebesar 0,234. Variabel malas mempunyai nilai thitung sebesar 3,800 dengan
tingkat signifikansinya 0,000<0,05, maka thitung>ttabel (3,800>1,66088), nilai koefisien
pemutusan hubungan kerja (PHK) sebesar 0,220. Variabel pemutusan hubungan kerja
(PHK) mempunyai nilai thitung sebesar 3,800 dengan tingkat signifikansinya 0,000<0,05,
maka thitung>ttabel (4,046>1,66088), dan nilai koefisien variabel rendahnya pendidikan dan
keterampilan sebesar 0,087. Variabel rendahnya pendidikan dan keterampilan
mempunyai nilai thitung sebesar 2,000 dengan tingkat signifikansinya 0,048<0,05, maka
thitung>ttabel (2,000>1,66088). Kemudian untuk uji F diperoleh nilai Fhitung >Ftabel sebesar
(106.572>2,47).

Berdasarkan hasil perhitungan uji t dapat disimpulkan bahwa variabel
pertumbuhan penduduk, berpengaruh terhadap tingkat pengangguran, hal ini karena
peningkatan jumlah penduduk yang tidsak baringi dengan kesempatan kerja bagi
angkatan kerja atau peluang kerja. Variabel malas berpengaruh terhadap tingkat
pengangguran., hal ini karena angkatan yang tidak memiliki semangat berusaha
mendapatkan pekerjan ini mengambarka seorang pribadi yang bermental malas, sehingga
akan menambah jumlah angkatan kerja yang tidak terserap kedalam lapangan kerja atau
menganggur. Pemutusan hubungan kerja berpengaruh terhadap tingkat pengangguran, hal
ini karena pekeja yang kehilangan pekerjan akan menganggur selama kurung waktu
tertentu, sehingga PHK akan menigkatkan angka pengangguran. Dan rendahnya
pendidikan dan keterampilan berpengaruh terhadap tingkat pengangguran, hal ini karena
bertambahnya jumlah alumi dari berbagi lembaga pendidikan namun berhadapan dengan
sempitnya peluang kerja dan kemampuan alumi dalam berwirausaha.

Kata Kunci: Tingkat Pengangguran, Pertumbuhan Penduduk, Faktor Malas, Putus
Hubungan Kerja (PHK), Dan Rendahnya Pendidikan Dan
Keterampilan.
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ABSTRACT

Yohanes Aba, Nim 2016431103, Thesis Title: Factors Affecting the
Unemployment Rate in Nagekeo Regency in 2012-2021. Economy
Development Study Program, Faculty of Economy, Flores University.
Advisor I: Baltasar Taruma Djata, SE., M.Sc. Advisor II: Yustina Paulina
Penu, SE., M.Par, 081237959965. Email: yohanesaba97@gmail.com .

This study aims to determine the factors that influence the unemployment
rate in Nagekeo District. The type of research used in this study is quantitative
research with the aim of describing the research object or research results.

Researchers took quantitative associative research because it questioned
the influence factors between two or more variables. Data collected using
questionnaires, observation, and documentation. The analysis technique used is
multiple linear regression. To calculate the multiple linear regression equation the
data must meet the basic assumption test, namely through hypothesis testing. This
is evidenced by the results of the parametric test (t test). The coefficient value of
the population growth variable is 0.363. The population growth variable has a
tcount of 6.050 with a significance level of 0.000<0.05, then tcount>ttable
(6.050>1.66088), the lazy variable coefficient value is 0.234. The lazy variable
has a tcount of 3.800 with a significance level of 0.000<0.05, then tcount>ttable
(3.800>1.66088), the coefficient of termination of employment (PHK) is 0.220.
The employment termination variable (PHK) has a tcount of 3.800 with a
significance level of 0.000<0.05, then tcount>ttable (4.046>1.66088), and the
coefficient value of the low education and skills variable is 0.087. The low
education and skills variable has a tcount of 2.000 with a significance level of
0.048<0.05, so tcount>ttable (2.000>1.66088). Then for the F test, the value of Fcount
> Ftable is (106,572 > 2.47).

Based on the results of the calculation of the t test, it can be concluded that
the variable population growth has an effect on the unemployment rate, this is
because the increase in population has not been accompanied by job opportunities
for the workforce or job opportunities. The lazy variable affects the
unemployment rate. This is because the generation that does not have the
enthusiasm to try to get a job indicates a person with a lazy mentality, so that it
will increase the number of the workforce that is not absorbed into employment or
is unemployed. Termination of employment affects the unemployment rate, this is
because workers who lose their jobs will be unemployed for a certain period of
time, so that layoffs will increase the unemployment rate. And the low level of
education and skills has an effect on the unemployment rate, this is due to the
increasing number of alumni from various educational institutions but are faced
with limited job opportunities and alumni's ability in entrepreneurship.

Key Words: Unemployment Rate, Population Growth, Lazy Factor,
Termination of Employment (PHK), and Low Education and
Skills.
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