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ABSTRAK

Ermelinda Siu, NIM : 2018410964, judul skripsi “Pengaruh Fasilitas Kantor,
Motivasi kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai KSP Koperasi
Kredit Sehati Kabupaten Ngada”, Nomor hp : 081387223558, e-mail :
ermelindasiu2409@gmail.com.

Tujuan penelitian ini: 1.Untuk mengetahui pengaruh fasilitas kantor
terhadap kinerja pegawai pada KSP Koperasi Kredit Sehati Kabupaten Ngada,
2.Untuk mengtahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai KSP
Koperasi Kredit Sehati Kabupaten Ngada, 3. Untuk mengtahui disiplin kerja
dalam mengembangkan kinerja pegawai pada KSP Koperasi Kredit Sehati
Kabupaten Ngada, 4. Untuk mengtahui fasilitas kantor, motivasi kerja dan disiplin
kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai KSP Koperasi Kredit
Sehati Kabupaten Ngada.

Hasil uji statistik pengaruh fasilitas kantor (X1) terhadap kinerja pegawai KSP
Koperasi Kredit Sehati Kabupaten Ngada  (Y) sebesar 3.058<1,675 dan nilai
signifikan 0,000>0,05 dinyatakan berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Uji
statistik pengaruh motivasi kerja (X2) terhadap kinerja pegawai KSP Koperasi
Kredit Sehati Kabupaten Ngada (Y) sebesar 5.862<1,675 dan nilai signifikan
0,000>0,05 berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hasil uji statistik disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai KSP Koperasi Kredit Sehati Kabupaten Ngada (Y)
sebesar 3.956>1,675 dan nilai signifikan 0,000>0,05 berpengaruh terhadap kinerja
pegawai KSP Koperasi Kredit Sehati Kabupaten Ngada.

Hasil pengujian statistik uji f menunjukkan bahwa fasilitas kantor, motivasi kerja
dan disiplin kerja berpengaruh simultan terhadap kinerja pegawai KSP Koperasi
Kredit Sehati Kabupaten Ngada.

Kata kunci :Fasilitas Kantor, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja.

mailto:ermelindasiu2409@gmail.com


xi

ABSTRACT

Ermelinda Siu, NIM : 2018410964, thesis title "The Influence of Office
Facilities, Work Motivation and Work Discipline on the Performance of KSP
Employees of the Sehati Credit Cooperative, Ngada Regency", Mobile
number : 081387223558, e-mail : ermelindasiu2409@gmail.com.

The purpose of this study: 1. To determine the effect of office facilities on
employee performance at KSP Koperasi Kredit Sehati, Ngada Regency, 2. To find
out the effect of work motivation on employee performance at KSP Koperasi
Kredit Sehati, Ngada Regency, 3. To find out work discipline in developing
employee performance at KSP KSP Sehati Cooperative, Ngada Regency, 4. To
find out office facilities, work motivation and work discipline simultaneously
influence the performance of KSP KSP Koperasi Kredit Sehati Ngada employees.

Statistical test results for the influence of office facilities (X1) on the
performance of KSP Koperasi Kredit Sehati Ngada employees (Y) of 3,058<1.675
and a significant value of 0.000>0.05 stated that they had an effect on employee
performance. Statistical test of the effect of work motivation (X2) on employee
performance KSP Koperasi Kredit Sehati Ngada Regency (Y) of 5,862<1.675 and
a significant value of 0.000>0.05 affects employee performance. The results of
statistical tests of work discipline on the performance of KSP KSP Koperasi
Kredit Sehati Ngada Regency (Y) were 3,956> 1.675 and a significant value of
0.000> 0.05 had an effect on the performance of KSP KSP KSP KSP employees,
Ngada Regency.

The results of the f-test statistics show that office facilities, work motivation
and work discipline have a simultaneous effect on the performance of KSP KSP
Koperasi Kredit Sehati Ngada employees' performance.

Keywords:Office Facilities, Work Motivation and Work Discipline.

mailto:ermelindasiu2409@gmail.com
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