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ABSTRAK

Karlina Aurelia Ytu, Pengaruh Tekologi Informasi Pengetahuan Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Inovasi Guru Pada Sekolah Menengah
Atas Swasta Katolik Thomas Aquino Golewa. Skripsi. Ende. Pembimbig 1
Dr Hyronimus Se, SE.,MM Pembimbing 2 Maria Helena C. Dua Mea, S.S.,
MM. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi. Unifersitas Flores.
2022.

Tujuan penelitian ini : 1) Untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi
pengetahuan terhadap inovasi guru pada Sekolah Menengah Atas Swasta Katolik
Thomas Aquino Golewa. 2) Untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasional terhadap inovasi guru pada Sekolah Menengah Atas Swasta
Katolik Thomas Aquino Golewa. 3) Untuk mengetahui pengaruh teknologi
informsi pengetahuan dan komitmen organisasional secara bersama-sama
terhadap inovasi guru pada Sekolah Menengah Atas Swasta Katolik Thomas
Aquino Golewa. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, sampel dalam
penelitian ini adalah semua guru yang bekerja di SMA Swasta Katolik Thomas
Aquino Golewa yang berjumlah 33 orang. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan cara observasi, kuesoiner dan dokumentasi.

Hasil uji statistik pengaruh teknologi informasi pengetahuan (X1) terhadap
inovasi guru SMA Swasta Katolik Thomas Aquino Golewa  (Y) sebesar
0,257<2,042 dan nilai signifikan 0,008>0,05 dinyatakan tidak berpengaruh
terhadap inovasi guru. Uji statistik pengaruh komitmen organisasional (X2)
terhadap inovasi guru SMA Swasta Katolik Thomas Aquino Golewa (Y) sebesar
0,348<2,042 dan nilai signifikan 0,009>0,05 berpengaruh terhadap inovasi guru.
Hasil pengujian statistik uji f menunjukan bahwa teknologi informasi pengetahuan
dan komitmen organisasional berpengaruh secara simultan terhadap inovasi guru
SMA Swasta Katolik Thomas Aquino Golewa.

Kata kunci : Teknologi Informasi Pengetahuan, Komitmen Organisasional Dan
Inovasi Guru



xi

ABSTRACT

Karlina Aurelia Ytu, The Influence of Information Technology, Knowledge and
Organizational Commitment To Teacher Innovation At The Catholic Private
High School Of Thomas Aquino Golewa. Thesis. Ende. Advisor 1 Dr.
Hyronimus Se, SE., MM supervisor 11 Maria Helena C. Dua Mea, S.S., MM.
Management Studies Program. Faculty of Economics. Flores University. 2022

The aims of this study : 1)To  determine the effect of knowledge information
technology on teacher innovation at the Catholic private high school of Thomas
Aquino Golewa. 2)To  determine the effect of organizational commitment on
teacher innovation at the catholic private high school of Thomas Aquino Golewa.
3) To find out the influence of iformation technology knowledge and
organizational commitment together on teacher innovation at the catholic private
high school of Thomas Aquino Golewa. This research is a quantitative research,
the sample in this study are all teacher of the Catolic Private High School of
Thomas Aquino Golewa totaling 33 people. Data collection techniques were
carried out by observation, questionnaires and documentation

The result of the statistic test of the influence of knowledge information
technology (X1) on teacher innovation at the Catholic Private High School of
Thomas Aquino Golewa  (Y) of 0,257<2,042 and asignifican value of 0,008>0,05
was declared to have no effect on teacher innovation. The statistical test of the
influence of the effect of organizational commitment (X2) on teacher innovation at
the Catholik private high school of Thomas Aquino Golewa of 0,348<2,042 and
significan value of 0,009>0,05 has an effect on teacher innovation. Show that
information technology knowledge and organizational commitment have a
simultaneous effect on  teacher innovation at the Thomas Aquino Golewa
Catholik private high School.

Keywords: Information Technology Knowledge, Organizational Commitment and
Teacher  Innovation.
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