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ABSTRAK

Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem
Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Ende

Florensia Alfiana Bhara
Email : oflinbhara2019@gmail.com

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintahan (Sap), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Ende. Jenis penelitian ini kuantitatif. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh Pegawai Satuan Kerja Perangkat
Daerah Sekretariat Daerah dalam lingkup pemerintahan Kabupaten Ende dengan Jumlah
156 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu purposive sampling
sejumlah 42 responden. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu kuesioner. Data di
analisis menggunakan analisis regresi berganda yang pengolahannya melalui IMB SPSS
Statistikcver 25.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Hasil pengujian menunjukan nilai
koefisien variabel Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan sebesar -0,335 dengan
thitung < taver (-1,732 < 2,02809) dan tingkat signifikan 0,092 > 0,05 yang artinya bahwa
hipotesis pertama ditolak dapat disimpulkan penerapan standar akuntansi pemerintahan
tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. (2) Hasil pengujian menunjukan
nilai koefisien variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia sebesar 0,127 dengan thiwng >
traper (2,376 > 2,02809) dan tingkat signifikan 0,023 > 0,05 yang artinya bahwa hipotesis
kedua dapat diterima dapat disimpulkan Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan. (3) Hasil pengujian menunjukan nilai koefisien
variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi sebesar 0,287 dengan thiung > taver (2,222 >
2,02809) dan tingkat signifikan 0,033 > 0,05 05 yang artinya bahwa hipotesis ketiga dapat
diterima dapat disimpulkan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan. (4) Hasil pengujian menunjukan nilai koefisien variabel
Sistem Pengendalian Intern sebesar 0,417 dengan thiung > tuver (5,635 > 2,02809) dan
tingkat signifikan 0,000 > 0,05 yang artinya bahwa hipotesis keempat dapat diterima
dapat disimpulkan sistem pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan. secara bersama-sama atau simultan variabel Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern  berpengaruh
signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Ende
sebesar 64,1%. Sedangkan sisanya 35,9% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
dimasukan dalam penelitian.

Kata Kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (Sap), Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan
Sistem Pengendalian Intern dan Kualitas Laporan.
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ABSTRACT

The Influence of Application of Government Accounting Standards (SAP),
Competency of Human Resources, Utilization of Information Technology, and
Internal Control Systems on the Quality of Financial Reports of the Regional
Secretariat of Ende Regency

Florensia Alfiana Bhara
Email : oflinbhara2019@gmail.com

The purpose of this study was to determine the effect of applying government
accounting standards (SAP), human resource competence, information technology
utilization, and internal control systems on the quality of financial reports of the Regional
Secretariat of Ende Regency. This type of research is quantitative. The population used in
this study were all employees of the Regional Work Unit of the Regional Secretariat
within the scope of the government of Ende Regency with a total of 156 people. The
sampling technique in this study was purposive sampling of 42 respondents. This study
uses primary data, namely a questionnaire. Data were analyzed using multiple regression
analysis which was processed through IMB SPSS Statistikcver 25.

The results of this study indicate that: (1) The test results show that the variable
coefficient value of Application of Government Accounting Standards is -0.335 with
tcount < ttable (-1.732 <2.02809) and a significant level of 0.092 > 0.05, which means
that the first hypothesis is rejected, it can be concluded the application of government
accounting standards has no effect on the quality of financial reports. (2) The test results
show that the coefficient value of the Human Resources Competency variable is 0.127
with tcount > ttable (2.376 > 2.02809) and a significant level of 0.023 > 0.05 which
means that the second hypothesis can be accepted. It can be concluded that Human
Resource Competence influences quality financial statements. (3) The test results show
that the coefficient value of the Information Technology Utilization variable is 0.287 with
tcount > ttable (2.222 > 2.02809) and a significant level of 0.033 > 0.05 05, which means
that the third hypothesis can be accepted, it can be concluded that the use of information
technology affects the quality of reports finance. (4) The test results show that the
coefficient value of the Internal Control System variable is 0.417 with tcount > ttable
(5.635 > 2.02809) and a significant level of 0.000 > 0.05 which means that the fourth
hypothesis can be accepted. It can be concluded that the internal control system affects
the quality of financial reports . simultaneously or simultaneously the variables of
Application of Government Accounting Standards, Competence of Human Resources,
Utilization of Information Technology, Utilization of Information Technology and
Internal Control Systems have a significant effect on the Quality of Financial Reports of
the Regional Secretariat of Ende Regency by 64.1%. While the remaining 35.9% is
explained by other variables not included in the study.

Keywords: Application of Government Accounting Standards (Sap), Competence of

Human Resources, Utilization of Information Technology, and Internal
Control Systems and Report Quality.
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