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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI APARATUR, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, KOMITMEN ORGANISASI, TRANSPARANSI DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT TERHADAP AKUNTABILITAS

PENGELOLAAN DANA DESA DI KECAMATAN NANGAPANDA
KABUPATEN ENDE

ANNA MARIATANTIANA KAE

Email : anthykae8@gmail.com
No. Hp. 082236101403

Tujuan penelitian ini adalah utuk mengetahui Pengaruh Kompetensi
Aparatur, Sistem Pengendalian Internal, Komitmen Organisasi, Transparansi dan
Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa Di
Kecamatan Nangapanda Kabupaten Ende. Berdasakan metode Purposive
Sampling penelitian ini menggunakan sampel 36 responden. Jenis penelitian yang
digunakan adalah Kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu
Kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda yang
pengolahannya melalui SPSS (Statistical Package for the Social Science) 25.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Komptensi aparatur
berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien variabel komptensi aparatur sebesar 0,158 dengan thitung >
ttabel (2,346 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,026 > 0,05. (2) Sistem pengendalian
internal berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Hal ini
dibuktikan dengan nilai koefisien variabel sistem pengendalian internal sebesar
0,175 dengan thitung > ttabel (2,778 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,009 < 0,05. (3)
Komitmen organisasi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa.
Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel komitmen organisasi sebesar
0,242 dengan thitung > ttabel (2,354 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,025 < 0,05. (4)
Transparansi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Hal ini
dibuktikan dengan nilai koefisien variabel transparansi sebesar 0,159 dengan thitung
> ttabel (2,432 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,021 > 0,05. (5) Partisipasi
masyarakat berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Hal ini
dibuktikan dengan nilai koefisien variabel partisipasi masyarakat sebesar 0,222
dengan thitung > ttabel (2,545 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,016 > 0,05.

Secara simultan atau bersama-sama  variabel kompetensi aparatur, sistem
pengendalian internal, komitmen organisasi, transparansi dan partisipasi
masyarakat berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa adalah
sebesar 58,6% sedangkan sisanya 41,4% dipengaruhi oleh variabel yang tidak
dimasukan dalam peelitian.

Kata Kunci : Kompetensi Aparatur, Sistem Pengendalian Internal,
Komitmen Organisasi, Transparansi Dan Partisipasi
Masyarakat

mailto:anthykae8@gmail.com
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF APPARATUS COMPETENCE, INTERNAL
CONTROL SYSTEMS, ORGANIZATIONAL COMMITMENT,

TRANSPARENCY AND COMMUNITY PARTICIPATION ON THE
ACCOUNTABILITY OF VILLAGE FUND MANAGEMENT IN

NANGAPANDA DISTRICT, ENDE REGENCY

ANNA MARIA TANTIANA KAE

Email : anthykae8@gmail.com
No. Mobile phone. 082236101403

The purpose of this study was to determine the effect of apparatus
competence, internal control systems, organizational commitment, transparency
and community participation on the accountability of village fund management in
Nangapanda District, Ende Regency. Based on the purposive sampling method,
this study used a sample of 36 respondents. This type of research used is
Quantitative. This study uses primary data, namely questionnaires. Data were
analyzed using multiple regression analysis which was processed through SPSS
(Statistical Package for the Social Science) 25.

The results of this study indicate that: (1) Apparatus competency
influences village fund management accountability. This is evidenced by the
coefficient value of the apparatus competency variable of 0.158 with tcount >
ttable (2.346 > 2.042) and a significant level of 0.026 > 0.05. (2) The internal
control system affects the accountability of managing village funds. This is
evidenced by the coefficient value of the internal control system variable of 0.175
with tcount > ttable (2.778 > 2.042) and a significant level of 0.009 <0.05. (3)
Organizational commitment affects the accountability of managing village funds.
This is evidenced by the coefficient value of the organizational commitment
variable of 0.242 with tcount > ttable (2.354 > 2.042) and a significant level of
0.025 <0.05. (4) Transparency affects the accountability of managing village
funds. This is evidenced by the transparency variable coefficient value of 0.159
with tcount > ttable (2.432 > 2.042) and a significant level of 0.021 > 0.05. (5)
Community participation influences the accountability of village fund
management. This is evidenced by the coefficient value of the community
participation variable of 0.222 with tcount > ttable (2.545 > 2.042) and a
significant level of 0.016 > 0.05.

Simultaneously or together the variables of apparatus competence, internal
control system, organizational commitment, transparency and community
participation have an effect on the accountability of managing village funds by
58.6% while the remaining 41.4% are influenced by variables not included in the
research.

Keywords: Apparatus Competence, Internal Control System, Organizational
Commitment, Transparency and Community Participation
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