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ABSTRAK

Kristina Delvita Riva, 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Arnoldus Nusa Indah
Ende”. Skripsi, Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores,
Pembimbing | Lambertus Langga, SE.,M.Sc, Pembimbing Il Santy Permata
Sari,S.AB.,MM

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Arnoldus Nusa Indah Ende. (2) Untuk mengetahui
pengaruh kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. Arnoldus Nusa Indah Ende.
(3) Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT.
Arnoldus Nusa Indah Ende. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif yang
datanya berbentuk angka-angka. Sampel dalam penelitian ini adalah Karyawan PT.
Arnoldus Nusa Indah yang berjumlah 78 orang. Data dikumpulkan dengan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya, dengan teknik analisis
regresi linear berganda yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Lingkungan kerja secara signifikan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Arnoldus Nusa Indah Ende,
dengan nilai (B) sebesar 0,561. (2) Kompetensi secara signifikan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan pada PT. Arnoldus Nusa Indah Ende, dengan nilai (B)
sebesar 0,612. (3) Kompensasi secara signifikan berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan pada PT. Arnoldus Nusa Indah Ende, dengan nilai () sebesar 0,561.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kompetensi, Kompensasi, Kinerja Karyawan
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