PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA GURU
SEKOLAH DASAR DI GUGUS 3 KECAMATAN ADONARA BARAT
KABUPATEN FLORES TIMUR

SKRIPSI

Skripsi ini Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Guna Mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

OLEH

YOSEFINA EMI TOLAN
NIM :2017270008

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS FLORES
ENDE
2023



LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI
SEKOLAH DASAR GUGUS 3 KECAMATAN ADONARA BARAT
KABUPATEN FLORES TIMUR

OLEH

YOSEFINA EMI TOLAN
NIM : 2017270008

Skripsi ini Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Guna Mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Menyetujui

Pembimbing I Pembimbing II

4 . Chatarina ianti, S.Psi.,M.Pd
NIDN : 0812018704 NIDN : 0826118501

Mengetahui

Ketua Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
A :"Fakulpg_Kgth'uan dan Ilmu Pendidikan

A i v,:;yg\niirﬁrsitas Flores

NIDN : 0810048201



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI
SEKOLAH DASAR GUGUS 3 KECAMATAN ADONARA BARAT
KABUPATEN FLORES TIMUR

OLEH

YOSEFINA EMI TOLAN
NIM: 2017270008

Skripsi ini Telah Dipertahankan di Depan Panitia Penguji Skripsi
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan
Universitas Flores

Hari : Sabtu
Tanggal : 4 Februari 2023

PANITIA PENGUJJI
1. Agustinus F. Paskalino Dadi, S.Fil.,M.Hum ( é j z; )
Ketua Penguji/Penguji \)\ /
2. Virgilius Bate Lina, S.Pd..M.Pd . ( )
Sekretaris Penguji/Penguji @ ? 3
3. Agustina Pali, S.Pd.,M.Pd ( j e )
Anggota Penguji
4. Maria Finsensia Ansel, S.Psi.,M.Si ( él:m" )
Anggota Penguji 3 - ;
5. Chatarina Novianti, S.Psi..VM.Pd ( - )
Anggota Penguji \
Mengesahkan .
‘ \ K;tua

» Imu Pendidikan Program Studi Ren ikan Guru Sekolah Dasar
b ‘Fakultas Kegum dan Ilmu Pendidikan
; Umv rsitas flores

>
>
c
-
%,




MOTO

“dalam tiap jerih paya ada keuntungan , etapi kata-kata belaka

mendatangkan kekurangan saja.”

(AMSAL 14:23)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Teriring doa dan ucapan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas

penyertaan dan perlindungan-Nya peneliti mempersembahkan skripsi ini untuk :

1.

2.

Tuhan Yang Maha Esa sebagai andalanku

Yang tercinta Kedua Orang Tuaku bapak Yosep Sudarso dan mama Monika
Abon dengan penuh pengorbanan membiayai, memberi dukungan dan doa
sehingga penulis dapat meyelesaikan skripsi ini.

Yang tersayang kaka Rius, kaka Ferdi, adik lian dan Rolan , Ipar, ponakan
dan juga Ama Fulgen Hurun yang selalu memberi dukungan dan motivasi
dengan cara mereka masing sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini.
Teman-teman seperjuangan Yyang selalu membantu penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Teman-teman kos yang dengan caranya masing-masing memberikan
dukungan dan motivasi kepada penulis sehingga skripsi ini dapat di
selesaikan oleh penulis.

Almamater tercinta Universitas Flores terkhususnya prodi Pendidikan Guru
Sekolah Dasar /PGSD.

Agama,Bangsa, dan Negara Indonesia.



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
atas berkat dan rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul
“Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar di Gugus
3 Kecamatan Adonara Barat Kabupaten Flores Timur”. Tepat pada waktunya
adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi pesyaratan untuk
menyelesaikan proses perkuliahan sebagaimana ditentukan oleh lembaga
pendidikan perguruan tinggi serta disesuaikan dengan pedoman-pedoman untuk
proses perkuliahan dan untuk mendapatkan gelar sarjana strata satu (S1).

Peneliti menyadari bahwa semuanya ini tidak mungkin dapat berhasil tanpa
bantuan dan uluran tangan dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan ini,
peneliti menyampaikan limpah terima kasih kepada:

1. Rektor Universitas Flores bersama civitas akademika yang telah memebrikan
kesempatan kepada penulis untuk menimbah ilmu pengetahuan di almamater
tercinta Universitas Flores Ende

2. Dekan dan para pembatu Dekan Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
pada lembaga tercinta Univeritas Flores

3. Agustinus F. Paskalino Dadi, S.Fil.,M.Hum selaku Ketua Program Studi
Pendidikan Guru Sekolah Dasar yang telah memberikan ijin kepada penulis
untuk mengadakan penelitian dalam penulisan skripsi ini

4. Maria Finsensia Ansel, S.Psi.,M,Si selaku dosen pembimbing | yang setia

memberikan bimbingan, perhatian dan nasihat selama penulisan skripsi ini

Vi



5. Chatarina Novianti, S.Psi.,M.Pd selaku dosen pembimbing Il yang setia
memberikan mimbingan selama penulisan skripsi ini

6. Seluruh dosen PGSD yang telah bersedia dengan ikhlas berbagi ilmu dengan
penulis selama menempuh studi di PGSD Universitas Flores

7. Kepala sekolah dan guru-guru SD di gugus 3 Kecamatan Adonara Barat
Kabupaten Flores Timur yang sudah memberikan kesempatan kepada peneliti
untuk melakukan penelitian.

8. Teman — teman seperjuangan
Semoga amal kebaikan semua pihak tersebut mendapat imbalan dari Tuhan

Yang Maha Esa. Akhir, penulis menyadari bahwa dalam tulisan ini masih banyaj

kekaurangan dan kelemahan, untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik serta

saran yang membangun guna menyempurnakan tulisan ini.

Ende, Februari 2023

Penulis

vii



PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama Mahasiswa : Yosefina Emi Tolan

Nim 12017270008

Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Dengan ini menyatakan bahwa :

L

Skripsi ini merupakan karya saya sendiri dan belum pernah diajukan untuk
memperoleh gelar keserjanaan disuatu perguruan tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau terbitkan oleh orang lain, kecuali secara tertulis diacu
dalam isi skripsi ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Skripsi ini telah deteksi plagiasinya dan tidak memiliki tingkat kemiripan
diatas 20%sehingga dinyatakan layak.

Ende, Februari 2023
Yang membuat pernyataan

W &
: i w™ om -
S M

& 119991206

-

YOSEFINA EMI TOLAN
NIM: 2017270008

-~

viii



ABSTRAK

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Di Gugus 3
Kecamatan Adonara Barat Kabupaten Flores Timur

YOSEFINA EMI TOLAN
E-mail : yosefinatolan17@gamil.com

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas Keguruan Dan IImu Pendidikan
Universitas Flores

Permasalahn yang diangkat dalam penelitian ini adalah: 1. Bagimana
motivasi kerja di sekolah dasar gugus 3 Kecamatan Adonara Barat Kabupaten
Flores Timur?, 2. Bagaimana Kkinerja guru di sekolah dasar gugus 3 Kecamatan
Adonara Barat Kabupaten Flores Timur?, 3. Apakah ada pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja guru sekolah dasar gugus 3 Kecamatan Adonara Barat Kabupaten
Flores Timur? Tujuan penelitian ini adalah: 1. Untuk mengetahui motivasi kerja
guru di sekolah dasar gugus 3 Kecamatan Adonara Barat Kabupaten Flores
Timur, 2. Untuk mengetahui kinerja guru di sekolah dasar gugus 3 Kecamatan
Adonara Barat Kabupaten Flores Timur, 3. Untuk mengetahui motivasi kerja dan
kinerja guru di sekolah dasar gugus 3 Kecamatan Adonara Barat Flores Timur.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian korelasional, Pendekatan
kuantitaif. Pengumpulan data menggunakan teknik angket atau kusioner dan
teknik dokumentas.

Hasil penelitian disimpulkan hal-hal sebagai berikut: Dalam pembahasan
hasil penelitian yang telah diuji antara motivasi kerja dan kinerja guru memiliki
pengaruh yang positif, hal tersebut dibuktikan dalam perhitungan analisis regresi
sederhana dengan koefisien determinasi (r) 0,516% dengan demikian menunjukan
babhwa motivasi kerja mempengaruhi kinerja guru di sekolah dasar Gugus 3
Kecamatan Adonara Barat Kabupaten Flores Timur sebesar 51,60% dan sisanya
48,40% dipengaruuhi oleh faktor lain yang tidak diperhitungkan dalam penelitian
ini.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

The Effect of Work Motivation on the Performance of Elementary School
Teachers in Cluster 3, West Adonara District, East Flores Regency

YOSEFINA EMI TOLAN
E-mail : yosefinatolan17@gamil.com

Elementary School Teacher Education Study Program
Faculty of Teacher Training and Education
Flores University

The problems raised in this study are: 1. What is the work motivation in
elementary school cluster 3, West Adonara District, East Flores Regency?, 2.
How is the performance of teachers in elementary school cluster 3, West Adonara
District, East Flores Regency?, 3. Is there an effect of work motivation on the
performance of elementary school teachers in Cluster 3, West Adonara District,
East Flores Regency? The aims of this study are: 1. To determine the work
motivation of teachers in elementary school cluster 3, West Adonara District, East
Flores Regency. 2. To determine the performance of teachers in elementary
schools cluster 3, West Adonara District, East Flores Regency. 3. To determine
the work motivation and performance of teachers in elementary schools cluster 3,
West Adonara District, East Flores.

The type of research used is correlational research, quantitative approach
research methods. Collecting data using a questionnaire or questionnaire
techniques and documentation techniques.

the results of the study concluded as follows: In discussing the results of
research that have been tested between work motivation and teacher performance,
it has a positive influence, this is evidenced in the calculation of simple regression
analysis with a coefficient of determination (r) 0.516% thereby showing that work
motivation affects Teacher performance in elementary schools in Cluster 3, West
Adonara District, East Flores Regency was 51.60% and the remaining 48.40%
was influenced by other factors not taken into account in this study.

Keywords: Work Motivation, Teacher Performance
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