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ABSTRACT

Ineri, Maria Florentina.2023. Racial Inequality Experience by Black Women
in Hidden Figures film: The Afro-American Approach. Undergraduate
Thesis. English Literature Study Program. Faculty of Languages and
Literature. Advisor I Fransiskus Maria Separ,S.S.,M.Pd. Advisor II
Yuliana M.D.Karmel Kara,S.S.,M.Pd.

In this study the writer analyzed racial inequality experienced by black
women in the film Hidden Figures, taken from the unequal behavior experienced
by black women from white society. The purpose of the study is to find out the
types of racial inequality experienced by black women in Hidden Figures and the
to find out the effects of racial inequality experienced by black women in the
Hidden Figures film. The research design used a qualitative research method.
This research uses the theory of racial inequality by Glen Loury to analyze the
data, and an Afro-American approach is also used in this study

The research results answer two main problems. First, the writer can find out
the types of racial inequality that occur in black women including racial
stereotypes, racial stigma, and racial justice. Second, the effects of racial
inequality that occur in black women include segregation of jobs based on race. ,
and segregation of work locations.

Keywords: Film, women, racial inequality
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ABSTRAK

Ineri, Maria Florentina.2023. Ketidaksetaraan Ras yang Dialami Perempuan
Kulit Hitam dalam film Hidden Figures: Pendekatan Afro-
Amerika.Skripsi.Program Study Sastra Inggris.Fakultas Bahasa dan
sastra.Universitas Flores. Pembimbing I Fransiskus Maria Separ,S.S.,
M.Pd. Pembimbing II Yuliana M.D. Karmel Kara,S.S.,M.Pd.

Dalam penelitian ini penulis menganalisis ketidaksetaraan ras yang dialami
perempuan kulit hitam dalam film Hidden Figures,di ambil dari perilaku tidak
setara yang dialami perempuan kulit hitam dari masyarakat kulit putih. Tujuan
penelitian adalah untuk mengetahui tipe-tipe ketidaksetaraan yang dialami
perempuan kulit hitam dalam film Hidden Figures dan effect  ketidaksetaraan
yang dialami perempuan kulit hitam dalam film Hidden Figures. Desain
penelitian yang digunakan oleh penulis adalah metode penelitian kualitatif.
Penelitian ini menggunakan teori ketidaksetaraan rasial oleh Glen Loury untuk
menganalisis data,dan pendekatan Afro-Amerika juga digunakan dalam penelitian
ini.

Hasil penelitian menjawab dua masalah utama.Pertama,penulis dapat
mengetahui tipe-tipe ketidaksetaraan rasial yang terjadi pada perempuan kulit
hitam meliputi stereotip rasial,stigma rasial,dan keadilan rasial.Kedua,effect
ketidaksetaraan rasial yang terjadi pada perempuan kulit hitam meliputi
pemisahan pekerjaan berdasarkan ras,dan pemisahan lokasi pekerjaan.

Kata kunci: Film, perempuan, ketidaksetaraan rasial.
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MOTTO

“If you can dream it, you can do it ”

Dedicated to:
Jesus Christ
My Beloved Parents
My Beloved  Sister and Brother
My Beloved Husband and Daugther
My Beloved Parents in Law
My Beloved Friends
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