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ABSTRAK 

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA YAYASAN 

BAMBU LESTARI TURETOGO  

 

MARIA VILCANOVA CHRISTINA ROSYEM 

Program Studi Sistem Informasi Fakultas Teknologi Informasi Universitas Flores, 2023 

 vylkanovadewang@gmail.com  

 

Pada masa sekarang ini, pengolahan data dan informasi membutuhkan kecepatan dan 

keakuratan. Untuk mendapatkannya haruslah didukung dengan suatu teknologi informasi 

yang tepat dan berdaya guna serta relevan untuk penerapannya. Namun dalam penerapan 

sistem pada suatu perusahaan Yayasan Bambu Lestari Turetogo terdapat masalah yang 

ditemukan dalam penelitian ini adalah mengenai pencatatan dan perhitungan gaji yang masih 

menggunakan  Microsoft Excel untuk proses penggajian. Proses pencatatan dan perhitungan 

gaji yang diterapkan oleh perusahaan masih belum akurat sehingga menyebabkan proses gaji 

sering terlambat. Tujuan dari penelitian adalah untuk merancang dan membangun sistem 

informasi penggajian serta mengetahui bagaimana mengimplementasikan sistem informasi 

penggajian karyawan pada Yayasan Bambu Lestari Turetogo. Metode penelitian yang 

digunakan  adalah kuantitatif yang bersifat deskriptif. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah wawancara, observasi, dokumentasi. Dalam menyelesaikan masalah 

tersebut maka penulis merancang suatu sistem informasi penggajian pegawai. Dalam 

perancangan ini, penulis menggunakan bahasa pemrograman Notepad++, databasenya 

MySQL dan menggunakan metode Waterfall dan pengujiannya menggunakan black box 

testing. Dengan rancangan aplikasi tersebut diharapkan perusahaan akan memperoleh 

beberapa kemudahan dalam menginput data sekaligus membantu pihak perusahaan untuk 

menyusun laporan penggajian menjadi cepat dan lebih efisien. Untuk itu kami ingin 

mengambil sebuah judul yakni “(Sistem Informasi  Penggajian Karyawan Pada Yayasan 

Bambu Lestari)”  

Kata kunci: Aplikasi penggajian, Notepad++, MySQl, Metode Waterfall.  
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ABSTRACT 

 

 EMPLOYEE PAYROLL INFORMATION SYSTEM AT THE SUSTAINABLE BAMBOO 

FOUNDATION TURETOGO   

 

MARIA VILCANOVA CHRISTINA ROSYEM 

Information Systems Program, Faculty of Information Technology, University of Flores, 

2023 

 vylkanovadewang@gmail.com 

 

At the present time, data and information processing requires speed adnd accuracy. To get it, 

it must be supported by an appropriate information technology that is effective and relevant 

for its application. However, in implementing the system at a company called the Bambu 

Lestari Turetogo foundation, there are problems found in this study, namely regarding 

recording and calculating salaries that still use Microsoft Excel for the payroll peocess. The 

purpose of this research is to design and build a payroll information system and find out how 

to implement an employee payroll information system at the Bambu Lestari Turetogo 

foundation. The research method used is quantitative and descriptive. The data collection 

technique used is interviews, observation, documentation. The process of recording and 

calculating salaries applied by the company is still inaccurate, causing the salary process to 

be late. In solving this problem, the authors designed an employee payroll information 

system. In this design, the author uses the Notepad++ programming language, the database 

is MySQL and uses the Waterfall method. With this application design, it is hoped that the 

company will get some convenience in inputting data while at the same time helping the 

company to prepare payroll reports to be fast and more efficient. For this reason, we want to 

take a title, namely "(Employee Payroll Information System at the Sustainable Bamboo 

Faundation)” 

Keywords: Payroll application, Notepad++, MySQl, Waterfall method. 
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MOTTO 

 

 

 

’’BELAJAR DARI KEMARIN, HIDUP UNTUK SEKARANG, 

BERHARAP UNTUK BESOK’’. 
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