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ABSTRAK 

 

RANCANG  BANGUN SISTEM  INFORMASI KEPEGAWAIAN DI SMA 

NEGERI  1  ENDE 

 

MARIA COVA DA IRIA SENHORA EMBU 

 

Program Studi Sisitem Informasi. Fakultas Teknologi Informasi  

Universitas Flores, 2023 

Senhoraembu10@gmail.com 

 

 

SMA Negeri 1 Ende merupakan salah satu Sekolah Menengah Atas Negeri yang 

berada di kotaEnde  Kabupaten Ende dan merupakan sekolah unggulan sekaligus 

sekolah terfavorit. Selama ini, penggunaan teknologi tidak ketinggalan dengan 

sekolah lainnya, namun hanya sebatas mengetik dan membuat laporan saja tanpa 

menggunakan sistem khusus dalam pengelolaannya sehingga sering terjadi 

penumpukan bahkan kehilangan data. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan agar 

data dan informasi yang dihasilkan akan lebih cepat, mudah dan akurat karena 

tidak lagi menggunakan cara yang konvensional tetapi sudah berbasis 

komputerisasi sehingga ketika data dibutuhkan tidak lagi membutuhkan waktu 

yang lama dalam proses pencariannya. Informasi dapat dianggap sebagai suatu 

data yang diolah menjadi bentuk yang memiliki arti yang kemudian dapat diolah 

menjadi sebuah keputusan.Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif 

yaitu dilakukan dengan menggunakan metode pengumpulan data yaitu 

dokumentasi, observasi, wawancaraterstruktur. Sistem yang digunakan untuk 

Rancang Bangun Sistem Informasi Kepegawai di SMA Negeri 1 Ende ini 

menggunakan DFD (Data Flow Diagram) dan metode perancangan yang 

digunakan adalah metode waterfall. Sedangkan bahasa pemrograman yang 

digunakan pada penelitian ini adalah bahasa pemrograman PHP dan MySQL, 

kemudian untuk pengujian pada sistem ini menggunakan metode Black Box. Dari 

penelitian ini menghasilkan rancangbangun sistem informasi kepegawaian di 

SMA Negeri 1 Ende yang dapat mempermudah tata usaha dalam proses 

mengelola data kepegawai seperti data Sk, data ijasah, data sertifikat dan data 

akte. 
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ABSTRACT 

 

DESIGN OF A PERSONNEL INFORMATION SYSTEM IN SMA NEGERI 

1 ENDE 

 

MARIA COVA DA IRIA SENHORA EMBU 

 

Information Systems Study Program. Faculty of Information Technology 

University of Flores, 2023 

Senhoraembu10@gmail.com 

 

SMA Negeri 1 Ende is one of the State Senior High Schools in the city of Ende, 

Ende Regency and is the leading school as well as the most favorite school. So 

far, the use of technology has not been left behind by other schools, but only 

limited to typing and making reports without using a special system in its 

management so that data accumulation and even loss often occur.This research 

was conducted with the aim that the resulting data and information would be 

faster, easier and more accurate because it no longer uses conventional methods 

but is computerized so that when data is needed it no longer takes a long time to 

search. Information can be thought of as data that is processed into a meaningful 

form which can then be processed into a decision. This study uses a type of 

qualitative research, which is carried out using data collection methods, namely 

documentation, observation, structured interviews. The system used for the design 

of the Employee Information System at SMA Negeri 1 Ende uses DFD (Data 

Flow Diagram) and the software design method used is the waterfall method. 

While the programming language used in this study is the PHP and MySQL 

programming languages, then for testing this system using the BlackBox 

method.From this research resulted in an employee information system design at 

SMA Negeri 1 Ende which can facilitate administration in the process of 

managing employee data such as SK data, diploma data, certificate data and deed 

data. 
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