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ABSTRAK

MARIA YUDIANA MBEMBE Nim : 2016410712. “Pengaruh Kompetensi
Profesional, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru
Jenjang SMP Di Kecamatan Wewaria Pada Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten Ende”. Skripsi : Ende: Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Flores. 2020. Pembimbing I Lambertus Langga.
SE.M.Sc, Pembimbing II Maria Helena Carolinda Dua Mea, S.S.,MM. Program
Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi. Universitas Flores.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif berbasis deskriptif, yang
betujuan (1) untuk mengetahui pengaruh kompetensi profesional terhadap kinerja
guru jenjang SMP di Kecamatan Wewaria Pada Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten Ende, (2) untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja guru jenjang SMP di Kecamatan Wewaria Pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Ende, (3) untuk mengetahui pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja guru jenjang SMP di Kecamatan Wewaria Pada
Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Ende. Penelitian ini termasuk
penelitian kausalisitas dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel
dalam penelitian ini adalah guru-guru SMP di Kecamatan Wewaria berjumlah 81
orang. Data yang dikumpulkan dengan kuesioner yang telah di uji validitas dan
reliabilitasnya. Regresi linear berganda digunakan utuk uji hipotesis penelitian ini.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) kompetensi profesional memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru jenjang SMP Di Kecamatan
Wewaria Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Ende dengan nilai
(B) sebesar 0,935, (2) motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja guru jenjang SMP Di Kecamatan Wewaria Pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Ende dengan nilai (B) sebesar 0,932, (3)
disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru
jenjang SMP Di Kecamatan Wewaria Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kabupaten Ende dengan nilai () sebesar 0,66.

Kata kunci : Kinerja Guru, Kompetensi Profesional, Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja.
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