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ABSTRAK

MARIANTY DEI SAO Nim : 2016411033. “Pengaruh Motivasi, Gaya
Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daeah Di Kabupaten Ende”. Skripsi : Ende:
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores. 2020.
Pembimbing I Lambertus Langga. SE.M.Sc, Pembimbing II Yulius Laga,
SE.,M.Ec.Dev. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi. Universitas Flores.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif berbasis deskriptif, yang
bertujuan (1) untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Ende (2) untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Di Kabupaten Ende (3) untuk mengetahui
pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten Ende. Penelitian ini termasuk penelitian
kausalitas dengan menggunakan pendekatan kuantutatif. Sampel dalam penelitian
ini adalah semua pegawai yang ada di kantor Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah yang berjumlah 49 orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah
di uji validitas dan reabilitasnya. Regresi linear berganda digunakan untuk uji
hipotesis penelitian ini. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) motivasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Ende dengan nilai beta (J)
sebesar 0,561 (2) gaya kepemimpinan memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten Ende dengan nilai beta () sebesar 0,268 (3) disiplin kerja memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten Ende dengan nilai beta () sebesar 0,564.

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Motivasi, Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin
Kerja.
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