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ABSTRAK

SIMPROSA BEO MOLA Nim : 2016410678. “Pengaruh Rekrutmen
Dan Penempatan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Inti
Harum Sentosa Ende”. Skripsi : Ende: Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Flores. 2020. Pembimbing I Lambertus
Langga, SE.,M,.Sc, Pembimbing II Maria Helena Carolinda Dua Mea,
S.S.,MM . Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi. Universitas

Flores.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Rekrutmen Dan
Penempatan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Inti Harum Sentosa
Ende. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kausalitas dengan
pendekatan kuantitatif. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linear berganda. Populasi dalam penelitian ini terdiri 86 orang dan
sampel sebanyak 86 orang yang diperoleh dari keseluruhan populasi.

Dari hasil pengembangan dan pengujian instrumen telah dihasilkan
perangkat kuesioner yang baik (memenuhi syarat validitas, reliabilitas).
Dari hasil pengujian statistik t untuk  variabel  rekrutmen  dan
penempatan  memiliki nilai
thitung >ttaber nilai signifikansi < 0,05. Hal ini menunjukan bahwa variabel
rekrutmen dan penempatan berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan. Untuk nilai R square sebesar 0,583%, ini menunjukan bahwa
persentase pegaruh rekrutmen dan penempatan terhadap prestasi kerja
karyawan sebesar0,583%

. Sedangkan 0,417% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitian ini.

Kata kunci : Prestasi Kerja Karyawan, Rekrutmen dan Penempatan.
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