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ABSTRAK 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Sistem Pengendalian 

Internal Terhadap Pencegahan Fraud Dalam Pengelolaan Dana BUMDes 

(Studi Pada Badan Usaha Milik Desa Di Kecamatan Ndona, Kabupaten 

Ende) 

 

Aurelius Wangga Da 

E-mail. aureliuswanggada@gmail.com 

No. HP : 082235016251 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia  dan sistem pengendalian internal terhadap pencegahan fraud 

dalam pengelolaan dana BUMDes di Kecamatan Ndona, Kabupaten Ende. Populаsi 

dаlаm penelitiаn ini аdаlаh pengurus BUMDes di Kecamatan Ndona, Kabupaten 

Ende yang terdiri dari 3 desa. Teknik sampel menggunakan purposive sampling 

yaitu teknik sampling yang cara pengambilan sampelnya ditentukan dengan 

menggunakan ciri khas tertentu yaitu karyawaո yaոg memiliki jabataո fuոgsioոal 

di setiap BUMDes pada Kecamatan Ndona, Kabupaten Ende daո memiliki masa 

kerja miոimal satu tahuո sebaոyak 36 oraոg respoոdeո. Jenis penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu 

kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda yang 

pengolahannya melalui IBM SPSS Statistics ver 25. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh terhadap pencegahan fraud, hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien variabel kompetensi sumber daya manusia sebesar 0,374 dengan thitung > 

ttabel (3,548 > 2,034) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. (2) Sistem pengendalian 

internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud, hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien variabel sistem pengendalian internal sebesar 0,275 dengan thitung > ttabel 

(4,030 > 2,034) dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05.  

Secara simultan variabel kompetensi sumber daya manusia dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud sebesar 45,8% 

sedangkan sisanya sebesar 54,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

dijelaskan dalam penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian 

Internal dan Pencegahan Fraud 
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ABSTRACT 

The Influence of Human Resource Competence and Internal Control System 

on Fraud Prevention in BUMDes Fund Management (Study on Village 

Owned Enterprises in Ndona District, Ende Regency) 

 

Aurelius Wangga Da 

E-mail. aureliuswanggada@gmail.com 

Phone Number : 082235016251 

The purpose of this study was to determine the effect of human resource 

competence and internal control systems on fraud prevention in the management of 

BUMDes funds in Ndona District, Ende Regency. The population in this study are 

BUMDes administrators in Ndona District, Ende Regency which consists of 3 

villages. The sampling technique uses purposive sampling, namely a sampling 

technique in which the sampling method is determined by using certain 

characteristics, namely employees who have a functional position in each BUMDes 

in Ndona District, Ende Regency and have a minimum working period of one year, 

up to 36 respondents. This type of research uses quantitative research. This study 

uses primary data, namely a questionnaire. Data were analyzed using multiple linear 

regression analysis which was processed using IBM SPSS Statistics ver 25. 

The results of this study indicate that: (1) Human resource competence has 

an effect on fraud prevention, this is evidenced by the coefficient value of the 

human resource competence variable of 0.374 with tcount > ttable (3.548 > 2.034) 

and a significant level of 0.001 <0.05. (2) The internal control system has an effect 

on fraud prevention, this is evidenced by the coefficient value of the internal control 

system variable of 0.275 with tcount > ttable (4.030 > 2.034) and a significant level 

of 0.000 <0.05. 

Simultaneously the competency variables of human resources and internal 

control systems have an effect on fraud prevention by 45.8% while the remaining 

54.2% are influenced by other variables not explained in this study. 

 

 

Keywords: Competence of Human Resources, Internal Control System and 

Fraud Prevention 
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