
 

PENGARUH MODAL KERJA, TENAGA KERJA DAN JAM KERJA 

TERHADAP PENDAPATAN PERUSAHAAN 

(Studi Kasus Pada Perusahaan Mutiara Adonara  

Kabupaten Flores Timur) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

Fakultas Ekonomi, Universitas Flores 

 

 

 

OLEH 

 

JANORIUS DEMONG 

2019440100 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS FLORES 

ENDE 

2023 

 



 
 

ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 
 

MOTTO 

“Kuatkan dan tegukanlah hatimu, janganlah takut 

dan jangan gemetar karena mereka, sebab Tuhan, 

Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai engkau; Ia 

tidak akan membiarkan engkau dan tidak akan 

meninggalkan engaku” 

(Ulangan 31:6) 

 

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak 

pernah gagal, tetapi bangkit kembali setiap kali kita 

jatuh” 

(Ano Demong) 
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ABSTRAK 

 

Janorius Demong. Nim : 2019 440 100.Pengaruh Modal Kerja, Tenaga Kerja 

Dan Jam Kerja Terhadap Pendapatan Perusahaan (Studi Kasus Pada 

Perusahaan Mutiara Adonara Kabupaten Flores Timur) Skripsi. Ende : 

Program Studi. Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Flores. 2023 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Modal Kerja, Tenaga Kerja 

Dan Jam Kerja Terhadap Pendapatan Perusahaan (Studi Kasus Pada Perusahaan 

Mutiara Adonara Kabupaten Flores Timur). Penelitian ini merupakan jenis 

penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah Laporan Keuangan 

Perusahaan, teknik analisi data yang digunakan adalah Uji Asumsi Klasik, Analisis 

Regresi Berganda, dan Uji Hopotesis. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Modal Kerja berpengaruh terhadap 

pendapatan pada perusahaan Mutiara, hal ini dibuktikan dengan hasil pengujian 

yang menunjukkan nilai koefisien variabel Modal sebesar 0,353 dengan thitung > ttabel 

(2,589 > 2,03693) dan tingkat signifikan 0,014<0,05. (2) Tenaga Kerja berpengaruh 

terhadap pendapatan pada perusahaan Mutiara, hal ini dibuktikan dengan hasil 

pengujian yang menunjukkan nilai koefisien variabelTenaga Kerja (Orang)sebesar 

333365,832dengan thitung > ttabel (2,336>2,03693) dan tingkat signifikan 0,001< 

0,05. (3) Jam Kerja berpengaruh terhadap pendapatan pada perusahaan Mutiara, hal 

ini dibuktikan dengan hasil pengujian yang menunjukkan nilai koefisien variabel 

Jam Kerjasebesar 190501,839dengan thitung > ttabel (3,954>2,03693) dan tingkat 

signifikan 0,000< 0,05. 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinan (R2) menunjukkan bahwa persentase 

sumbangan pengaruh variabel independen (Modal Kerja, Tenaga Kerja Dan Jam 

Kerja) terhadap variabel dependen (pendapatan) sebesar 42,6% sedangkan sisanya 

sebesar 57,4% dijelaskan oleh variabel lain diluar model. 

 

 

Kata Kunci: Modal Kerja, Tenaga Kerja, Jam Kerja dan Pendapatan 
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ABSTRACT 

 

Janorius Demong. Nim : 2019 440 100. The Influence of Working Capital, Labor 

and Working Hours on Company Income (Case Study at Mutiara Adonara 

Company, East Flores Regency) Thesis. Ende : Study Program. Accountancy. 

Faculty of Economics. Flores University. 2023 

 

 

This study aims to determine the effect of working capital, labor and 

working hours on company income (Case Study at Mutiara Adonara Company, 

East Flores Regency). This research is a type of quantitative research. The sample 

in this study is the Company's Financial Statements, the data analysis technique 

used is the Classical Assumption Test, Multiple Regression Analysis, and 

Hypothesis Testing. 

The results of this study indicate that: (1) Working capital has an effect on 

income at Mutiara company, this is evidenced by the test results showing the 

coefficient value of the Capital variable is 0.353 with tcount > ttable (2.589 > 

2.03693) and a significant level of 0.014 <0. 05. (2) Labor has an effect on income 

at Mutiara company, this is evidenced by the test results which show the coefficient 

value of the Labor (Person) variable of 333365.832 with tcount > ttable (2.336 > 

2.03693) and a significant level of 0.001 <0. 05. (3) Working hours have an effect 

on income at Mutiara company, this is evidenced by the test results showing the 

coefficient value of the Working Hours variable is 190501.839 with tcount > ttable 

(3.954 > 2.03693) and a significant level of 0.000 <0.05. 

Based on the results of the test for the coefficient of determinant (R2) it 

shows that the percentage of the influence of the independent variables (Working 

Capital, Labor and Working Hours) on the dependent variable (income) is 42.6% 

while the remaining 57.4% is explained by other variables outside the model. 
 

 

Keywords: Working Capital, Labor, Working Hours and Income 
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