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ABSTRAK 

Pengaruh Sistem Informasi Keuangan Dan Manajeman Sumber Daya 

Manusia Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Di Puskesmas Se- 

Kabupaten Flores Timur 

Maria Novia Pure 

E-Mail. marianoviapure@gmail.com 

 

 
Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui sistem informasi keuangan 

dan manajemen sumber daya manusia berpengaruh terhadap peningkatan kinerja 

pegawai di Puskesmas.  Populasi dari penelitian ini adalah kepala puskesmas dan 

bendahara yang bekerja lingkup Puskesmas, Kabupaten Flores Timur sejumlah 63 

orang . Jenis penelitian yang di gunakan dalam penelitin ini adalah penelitian 

kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan 

kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis linear berganda yang 

pengelolaannya melalui IBM SPSS Statistics ver 25. 

Hasil pengujian menunjukan bahwa: (1) nilai thitung variabel Sistem 

Informasi Keuangan > ttabel (2,640>1,69236) dan tingkat signifikan 0,013<0,05. 

Hasil ini menerima hipotesis H1 yang menyatakan bahwa Sistem Informasi 

Keuangan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai. (2) nilai thitung variabel 

Manajemen Sumber Daya Manusia > ttabel (21,786>1,69236) dan tingkat 

signifikan 0,000<0,05. Hasil ini menerima hipotesis H2 yang menyatakan bahwa 

manajemen sumber daya manusia berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci: Pengaruh Sistem Informasi Keuangan, Manajeman Sumber 

Daya Manusia dan Peningkatan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

The Effect of Financial Information Systems and Human Resource 

Management on Employee Performance Improvement in Community 

Health Centers in East Flores Regency 

Maria Novia Pure 

E-Mail. marianoviapure@gmail.com 

 

The purpose of this study was to find out that financial information 

systems and human resource management have an effect on improving employee 

performance at the Puskesmas. The population of this research is the head of the 

health center and the treasurer who works within the scope of the health center, 

East Flores Regency, a total of 63 people. The type of research used in this 

research is quantitative research. The data used is primary data using a 

questionnaire. Data were analyzed using multiple linear analysis which was 

managed through IBM SPSS Statistics ver 25. 

The test results show that: (1) the tcount value of the Financial Information 

System variable > ttable (2.640> 1.69236) and a significant level of 0.013 <0.05. 

These results accept the H1 hypothesis which states that the Financial Information 

System influences Employee Performance. (2) the tcount value of the Human 

Resource Management variable > ttable (21.786> 1.69236) and a significant level 

of 0.000 <0.05. These results accept the H2 hypothesis which states that human 

resource management influences employee performance. 

 

Keywords: Effect of Financial Information Systems, Human Resource 

Management and Employee Performance Improvement 
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