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ABSTRAK

Pengaruh Sistem Informasi Keuangan Dan Manajeman Sumber Daya
Manusia Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Di Puskesmas Se-
Kabupaten Flores Timur
Maria Novia Pure
E-Mail. marianoviapure @ gmail.com

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui sistem informasi keuangan
dan manajemen sumber daya manusia berpengaruh terhadap peningkatan kinerja
pegawai di Puskesmas. Populasi dari penelitian ini adalah kepala puskesmas dan
bendahara yang bekerja lingkup Puskesmas, Kabupaten Flores Timur sejumlah 63
orang . Jenis penelitian yang di gunakan dalam penelitin ini adalah penelitian
kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan
kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis linear berganda yang
pengelolaannya melalui IBM SPSS Statistics ver 25.

Hasil pengujian menunjukan bahwa: (1) nilai thjwne variabel Sistem
Informasi Keuangan > type (2,640>1,69236) dan tingkat signifikan 0,013<0,05.
Hasil ini menerima hipotesis H1 yang menyatakan bahwa Sistem Informasi
Keuangan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai. (2) nilai tpiwne variabel
Manajemen Sumber Daya Manusia > tgne (21,786>1,69236) dan tingkat
signifikan 0,000<0,05. Hasil ini menerima hipotesis H2 yang menyatakan bahwa
manajemen sumber daya manusia berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: Pengaruh Sistem Informasi Keuangan, Manajeman Sumber
Daya Manusia dan Peningkatan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The Effect of Financial Information Systems and Human Resource
Management on Employee Performance Improvement in Community
Health Centers in East Flores Regency
Maria Novia Pure
E-Mail. marianoviapure @gmail.com

The purpose of this study was to find out that financial information
systems and human resource management have an effect on improving employee
performance at the Puskesmas. The population of this research is the head of the
health center and the treasurer who works within the scope of the health center,
East Flores Regency, a total of 63 people. The type of research used in this
research is quantitative research. The data used is primary data using a
questionnaire. Data were analyzed using multiple linear analysis which was
managed through IBM SPSS Statistics ver 25.

The test results show that: (1) the tcount value of the Financial Information
System variable > ttable (2.640> 1.69236) and a significant level of 0.013 <0.05.
These results accept the H1 hypothesis which states that the Financial Information
System influences Employee Performance. (2) the tcount value of the Human
Resource Management variable > ttable (21.786> 1.69236) and a significant level
of 0.000 <0.05. These results accept the H2 hypothesis which states that human
resource management influences employee performance.

Keywords: Effect of Financial Information Systems, Human Resource
Management and Employee Performance Improvement

X1


mailto:marianoviapure@gmail.com

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL i
LEMBAR PERSETUJUAN ii
LEMBAR PENGESAHAN iii
LEMBAR PERNYATAAN iv
MOTTO v
PERSEMBAHAN vi
KATA PENGANTAR viii
ABSTRAK X
ABSTRACT xi
DAFTAR ISI xii
DFATAR TABEL XVi
DAFTAR GAMBAR xvii
BAB I PENDAHULUAN 1
1.1 Latar Belakang Masalah .........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiceececen 1

1.2 Rumusan Masalah ..o 10

1.3 Tujuan Penelitian ...........ccoocuiiiiiiiiiiiiiiieicetceeceee et 10

1.4 Manfaat Penelitian ..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiieeeceec e 10
BAB II TINJAUAN PUSTAKA 12
2.1 Kinerja PEZawal .......ccocueiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeet e 12
2.1.1 Pengertian Kinerja Pegawai ..........ccocceeviiiiniiiiniienniieiiieeieeeee 12

2.1.2 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai .................... 13

Xii



2.1.3 Tujuan Penilaian Kinerja ........c..ccooooiiiniiniiiiiiiceececeee 15

2.1.4 Indikator KiNeTja .......ccccevvieeiiieeiieeeiiee et eevee e e e 15

2.2 Sistem Informasi Keuangan ...........cccccevueiiiiniiiiiiniiiienieeeeeeieeee 16
2.2.1 Pengertian Sistem Informasi keuangan. ............ccoccceivinieinicnnennne. 16
2.2.2 Sistem Informasi Keuangan ............ccoccoviniiiiiiiiiiniiiiiceee 18
2.2.3 Indikator Dari Sistem Informasi Keuangan ...........c...ccoccovinenne 18
2.2.4 Tujuan sistem informasi keuangan ...........c.cccecevveinieniiinicnneene. 20
2.2.5 Fungsi sistem informasi keuangan ...........ccocccoeeevieinienieenicneene. 21

2.3 Manajemen Sumber Daya Manusia ........ccccceeceeevieniiiieeniieeieenieeieeneee 21
2.3.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia .........ccccccceevueennee. 21
2.3.2 Indikator Manajemen Sumber Daya Manusia™ ...........cccoceeevueennne. 23
2.3.3 Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia .........cccccceevueeenueennnne. 23
2.3.4 Pengembangan SDM . ........cccciiriiiiiiiiiniiiinieeeeeeeee e 26
2.3.5 Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia ..........ccccceevveernueennnne. 27

2.4 Penelitian terdahulu ..........ccooooiiiiiiiiiie e 28
2.5 Rerangka Berpikir Dan HIpOtesis .......c.cccooveeriiiiiiiiniiniiiniicicnecciecieee 29
2.5.1 Rerangka BerpiKir .........ccoceeviiniiiiiiiiiiiiineceeceeee e 29
2.5.2 HIPOLESIS 28 ..ottt s 29
BAB III METODE PENELITIAN 33
3.1 Jenis Penelitian ........coccoooiieiiiiniiiiiieniieeeececete e 33
3.2 Objek Penelitian .........cccoceeviiiriiiiiiiiieiicnieeieceee et 33
3.3 Defenisi Operasional Variabel ...........ccccooiiiiiiiiiniiniiinieecceeeeee 33
3.3.1 Variabel Independen ..........ccccoevvieeiiieniiieeiiieeieeceeeeee e 33

Xiil



3.3.2 Variabel Dependen ..........cccccuveeriieeiiieeiiieeieecieeeeee e 35

3.3.3 Defenisi Operasional Variabel ..........cccccccoeviieeiiieniieenieeeiieeeneenn 36

3.4 Populasi Dan Sampel ........cccoooiiieiiiiiiiiececeeeee e 36
34,1 POPUIAST ..vveeiiiieeiie ettt ettt e e e e e s 36
342 SAMPEL oo 37

3.5 Jenis Dan Sumber Data .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 38
3.5.1Jenis Data ...ooveiiiiiiiiiiiiice e 38
3.5.2 Sumber Data ....c...ooiuiiiiiiiiiiiiee e 38

3.6 Teknik Pengumpulan Data ........c..cccceeviiniiiiniiiniiiiiiiicccecceecee 39
3.6.1 Metode Pengukuran Data ............ccooceeviiiiniiiiniiiiniienieeeeee, 41

3.7 Teknik Analisis Data .........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee et 41
3.7.1 Ujl INSIIUMEN .ttt 42
3.7.2 Analisis Statistik Deskriptif ........cccccceviiiiiiiiiniiiniieceee, 43
3.7.3 Uji Asumsi KIasiK ......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiicicceceec e 43
3.7.4 Pengujian HipOteSiS ......c.coiviiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeieeeeeteeeee e 44
3.7.5 Uji Koefesien Detreminasi (R2) .......coooveiiiiiiiiiiiniiiniiiiceee, 46
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 41
4.1 Hasil Penelitian ..........cooouiiiiiiiiiiiiiiiieieeeceeeeeeeee e 41
4.1.1 Gambaran Umum Puskesmas Se- Kabupaten Flores Timur........... 41
4.1.2 Visi Dan Misi Puskesmas Di Kabuapaten Flores Timur ............... 48
4.1.3 Struktur Organisasi Puskesmas Se- Kabupaten Flores Timur ........ 49
4.1.4 DesKripsi Data........cccveeiiiiiiniiiiiiieeeeceee e 51
4.1.5 Deskripsi Responden ............ccceeeviiiiniieeiiieeniieeieeeeeeeee e 52

Xiv



4.2 Deskripsi Hasil Penelitian ...........cccccceeriiiieiiieeniieeieeeeeeeee e 55

4.2.1 Statistik DesSKIIPL .......eeeviiiieiiieeciie et 55

4.2.2 Uji INSTIUMEN ...ttt st 56

4.2.3 Uji Asumsi KIasiK.......oooeiiiiiiiiiiiieececeeeeee 58

4.3 Uji Rigresi Linear Berganda ...........ccocceiiiiiiiiiiiiiiiiiceeicceeceen 61

4.4 Uji HIPOLESIS .ttt ettt ettt e 62

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 68

5.1 SIMPUIAN coceiiiiciee et et eaaee s 68

5.2 SATAN ..ottt et 68

DAFTAR PUSTAKA 70
LAMPIRAN

XV



DAFTAR TABEL

Table 1.1 Perbandingan Hasil Penelitian ............cccoooeiiiiiiiniiiniiiiiinieeieeee 8
Tabel 2.1 Penelitian terdahulU.............cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeteeeee e 28
Tabel 3.1 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional............c.ccceevviveenciieenneenns 36
Tabel 3.2 Jumlah poOPUlasT ....cc.eeeeviiieeiiieeiieeeece e e 37
Tabel 4.1 Jumlah poOPULaST ....c.veeeiiiieeiieeieeeeeee e e e 51
Tabel 4.2 Rincian Pengembalian dan Penggunaan Kuesioner.............cc.ccceceeueene 52
Tabel 4.3 Deskripsi RESPONden..........cc.eeeiiieeiiiieiiieeeiiecceee e 53
Tabel 4.4 Statistik DeSKIIPUL ......cceeiiiiiiiiiiieeeeeeee 55
Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiceceeceeeeiee et 57
Tabel 4.6 Hasil Uji Reliabilitas.........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieceeceeeeeee 58
Tabel 4.7 Hasil Uji NOrmalitas ...........cccceeeiiiiiiiniiiiiieiieeiieeeeeeseeeeeee e 59
Tabel 4.8 Hasil Uji MultiKOlIN@aritas ............cceeevvuieeniiiieniiieiniieenieeenieeeiee e 60
Tabel 4.9 UjJi GIEJSET ....eouiiiiiiiiiiieeeecee et 61
Tabel 4.10 Regresi Linier Berganda (X1 dan X2 Terhadap Y) .....ccooceevviiiinicens 61
Tabel 4.11 Hasil Uji Fo..ooooiiiiieeeeee et 62
Tabel 4.12 Hasil UJi tu...ooiiiiiiiiiiieieiieeecteeeeseee ettt 63
Tabel 4.13 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2).........coocceeeviiiiiniiiiniiiiniieinieenne 66

XVi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Rerangka PemiKiran ...........cccccoeoeiiiiiiiiiiiiiiiieneeieceeeceeeeee

XVvil



